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PLAN DE DESARROLLO COOEMPHORY

El objetivo del presente Plan de Desarrollo es trazar las directrices que faciliten el
camino para hacer de COOEMPHORY una cooperativa lider, que cumpla con su objeto
social, siendo rentable economica y socialmente, fortaleciendo al asociado y su familia,
apoyando su entomo productivamente a través de la solidaridad, autogestion,
democracia, responsabilidad, honestidad, cuidado y proteccion del ambiente.

Este trabajo fue realizado teniendo en cuenta el Autodiagnostico y el Analisis
Estrategico que se desarrollaron de forma participativa, buscando el consenso de los
asociados.

A continuacion se presenta el Plan de de Desarrollo de COOEMPHORY.
MISION

Contribuir al mejoramiento social, econémico y cultural de los asociados, la prestacion
de servicios de ahorro y crédito fomentando la solidaridad, la ayuda mutua actuando
con base principal en el esfuerzo propio y mediante la aplicacidon de los principios y
metodos del cooperativismo.

VISION

Ser la mejor empresa de economia solidaria del departamento de Casanare, lider en la
prestacion de servicios, con enfoque emprendedor y talento humano comprometido,
que genere rentabilidad econémica y social para el asociado y su familia, promoviendo
cultura ambiental

PRINCIPIOS

Adhesion voluntaria y abierta

Gestion democratica por parte de los asociados
Participacion econdmica de los asociados
Autonomia e independencia

Educacion, formacion e informacion
Cooperacion entre cooperativas

Interés por la comunidad

L0 B WL

Disminuir el impacto ambiental

Unidoe Para Ganar”
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La cooperativa decidid asimilar los Principios promulgados por la ACl — Alianza
Internacional Cooperativa en el afio 1995,

POLITICAS

SOCIAL

COOEMPHORY mejora la calidad de vida de los asociados y sus familias, promoviendo
la ayuda mutua, solidaridad, responsabilidad social en su entorno, mediante el interés
por la comunidad, la autonomia, la independencia y la gestién democratica.

ECONOMICA

COOEMPHORY genera rentabilidad, promueve y asesora el emprendimiento
generando empleo y fortaleciendo su economia, mediante la participacion econdmica
de los asociados con autonomia e independencia.

CULTURAL

COOEMPHORY promueve la integracion, la recreacion y el esparcimiento sano de los
asociados y sus familias. Fomentando cultura solidana y ciudadana, exaltando los
valores culturales mediante la educacion en convivencia armonica

AMBIENTAL

COOEMPHORY sensibiliza, educa e involucra a los asociados y sus familias en la
importancia y el cuidado del medio ambiente, comprometidos con la disminucion del
impacto ambiental

EDUCATIVA
COOOEMPHORY integra esfuerzos en el proceso continuo de educacion de los

asociados y sus familias, desde la solidaridad, el desarrollo integral y la formacion por
competencias.

PLAN DE ACCION
v ESTRATEGIAS POLITICA SOCIAL
v" Conocer casos exitosos en lo social para realizar acciones similares en la
cooperativa

v Desarrollar proyectos que mejoren la calidad de vida de los asociados y sus familias

v" Desarrollar proyectos articulados con el CONES para generar proyectos sociales
demostrativos

“Unidos Para Ganar”
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Realizar campanas de mejoramiento de calidad de vida con poblacion de bajos
recursos

Crear material que sensibilice sobre la importancia de la asociatividad, la solidaridad
y la ayuda mutua

ESTRATEGIAS POLITICA ECONOMICA

v

v
v

En nuevos y antiguos asociados seguimiento, motivacion y capacitacion para el
pago oportuno de sus obligaciones con la cooperativa

Diversificar los ingresos de la cooperativa aprovechando la oportunidad de ofrecer
servicios al sector salud

Aprovechar los créditos que la cooperativa puede conseguir en créditos con las
instituciones regionales en proyectos que generen otros ingresos para la cooperativa

Camparia con los asociados para que aprovechen los programas de emprendimiento
coma una oportunidad para fortalecer sus ingresos y superar la inestabilidad laboral

Creditos con tasas de interés bajas para los asociados que aprovechen los
programas de emprendimiento

Aprovechar el posicionamiento de la cooperativa para atraer nuevos asociados.

ESTRATEGIA POLITICA CULTURAL

v
v

v

v

- Informar a los asociados de manera permanente y continua dandoles a conocer los
resultados de la cooperativa, las ventajas de la economia solidaria y el crecimiento
del sector

- Establecer convenios con cajas de compensacion y otras organizaciocnes para
brindar oportunidades de sano esparcimiento a los asociados y sus familias

- Hacer un portafolio de programas gubemamentales o de ofras organizaciones que
puedan aprovechar

- Generar materiales ludicos y dinamicos como videos, cartillas u otros para
capacitar y generar identidad y pertenencia de los asociados con la cooperativa, que
muestren el impacto que tiene la participacion activa de los asociados en la
cooperativa

Brindar espacios para la integracion de los asociados que generen sentido de
pertenencia a la cooperativa

Crear estimulos para los asociados que participen en las diferentes actividades de la
cooperativa.

“Unidos Pare Ganan”
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ESTRATEGIAS POLITICA AMBIENTAL

v

v

v

ok

En los proyectos productivos que apoye la cooperativa motivar el compromiso
ambiental

Con la entrega del apoyo a las instituciones educativas sensibilizar a los estudiantes
para el cuidado y proteccion del medio ambiente

Generar camparias ambientales que involucren al mayor ndmero de asociados y sus
familias

Presentar proyectos ambientales a CORPORINOQUIA, a la Gobemacidn y a la
Empresa de agua para promover el desarrollo sustentable

Hacer campaiias articulando a Asociaciones de recicladores.

- Hacer campafias para concientizar a los tenedores de mascotas sobre el cuidado
de estas y la convivencia armonica

ESTRATEGIAS POLITICA EDUCATIVA

v

Fortalecer continuamente los procesos de capacitacion de los antiguos y nuevos
asociados

Mejorara los materiales didacticos que faciliten la educacion cooperativa de los
asociados y su familia

Ofrecer capacitaciones que permitan el desarrollo integral del asociado y su familia

Adelantar gestiones y alianzas con instituciones u organizaciones que ofrezcan
capacitaciones que permitan fortalecer las competencias de los asociados.

ACCIONES POR POLITICA — Acciones a realizar en el 2012

ACCIONES POLITICA SOCIAL

4

Identificar y formular proyectos con el apoyo del CONES para el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion con bajos recursos.

Identificar casos exitosos de los que se puedan extraer buenas ideas de proyectos
sociales y hacer un informe.

Alianza con otras cooperativas para promover €l cooperativismo en los colegios.

Construir cartillas didacticas que exalten la imporiancia de la asociatividad, la
solidaridad y la ayuda mutua.

“Unidos Para Ganar”
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ACCIONES POLITICA ECONOMICA

v

Promover la cultura del pago oportuno estableciendo incentivos para los
asociados.

Hacer un diagnostico de la necesidades del sector salud respecto a capacitacion vy
establecer productos que se podrian ofrecer generando un documento que contenga la

propuesta.
v Fomentar el empresarismo con una linea de crédito con bajo interés.
v' Informar en los boletines sobre los programas de emprendimiento y sus
bondades.
v Hacer una campana de vinculacion de empleados de la salud con compromiso
solidario.
v Fortalecer la lineas de crédito segun la utilizacion de estos (destino — garantias) y

el tiempo de pago.

ACCIONES POLITICA CULTURAL

v

v

Boletines informativos fortalecidos en disefio que generen impacto en el lector

Hacer contactos con cajas de compensacion para desarrollar intercambios y
conseguir descuentos en servicios recreativos.

Reunir informacion sobre programas gubermmamentales y de otras organizaciones
que puedan servir a los asociados en un documento que sea permanentemente
actualizado, que se divulgue en el boletin y se cuelgue en la pagina web

Generar grupos culturales al interior de la cooperativa

Realizar capacitaciones que en las clausura tengan sorteos gue incentiven a los
asociados por su asistencia

Realizar jornadas de integracion que tengan sorteos que incentiven a los
asociados por su asistencia

ACCIONES POLITICA AMBIENTAL

v

Identificar que proyectos ambientales se pueden presentar a CORPORINOQUIA

“Unides Para Ganar”
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Realizar campanas de sensibilizacion e informacion sobre el reciclaje con los
asociados y las instituciones educativas que apoya la cooperativa

Realizar campanas de reciclaje con los asociados y las instituciones educativas
que apoya la cooperativa con jornadas de recoleccion del material reciclado.

Realizar campafas de cuidado de mascotas y convivencia armoénica con los
asociados y las instituciones educativas que apoya la cooperativa.

ACCIONES POLITICA EDUCATIVA

¥

v

Realizar las jornadas de capacitacion de cursos de induccion y basico
mensuaimente

Hacer presentaciones que faciliten las capacitaciones mensuales

Hacer cartillas que faciliten el desempefio de los asociados dentro de la
cooperativa

Definir los intereses y necesidades de los asociados y sus familias en un
documento de diagnostico que permita establecer las tematicas de
capacitaciones a ofertar encaminadas al desarrollo integral de los asociados y
sus familias :

Gestionar capacitaciones con la Unidad Administrativa Especial para Economia
Solidaria del Ministerio de trabajo para la capacitacion de los asociados frente al
desempenio de estos en los diferentes cargos directivos y de comités

Gestionar capacitaciones con el SENA de emprendimiento

- Hacer una cartilla de cooperativismo para los hijos de los asociados

PROYECTO EDUCATIVO SOCIOEMPRESARIAL

El PESEM de COOEMPHORY sera el soporte y la herramienta que permitird que las
personas asociadas a COOEMPHORY puedan desempefarse como asociadas,
duenas, trabajadoras y coadministradoras de la empresa.

Para su ejecucion tendra en cuenta las estrategias transversales y las pautas para el
curriculo cuando contrate cursos de capacitacion:

“Unidos Para Ganar”
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MARCO ESTRATEGICO

POLITICA EDUCATIVA

COOOEMPHORY integra esfuerzos en el proceso continuo de educacion de los
asociados y sus familias, desde la solidaridad, el desarrollo integral y la formacion por
competencias.

ESTRATEGIAS

v Fortalecer continuamente los procesos de capacitacion de los antiguos y nuevos
asociados

v' Mejorara los materiales didacticos que faciliten la educacion cooperativa de los
asociados y su familia

v" Ofrecer capacitaciones que permitan el desarrolio integral del asociado y su
familia

v" Adelantar gestiones y alianzas con instituciones u organizaciones que ofrezcan
capacitaciones que permitan fortalecer las competencias de los asociados.

PLAN DE ACCION PESEM

v Realizar las jormnadas de capacitacion de cursos de induccidon y basico
mensualmente

v Hacer presentaciones que faciliten las capacitaciones mensuales

v" Hacer cartillas que faciliten el desempefic de los asociados dentro de la
cooperativa

v" Definir los intereses y necesidades de los asociados y sus familias en un
documento de diagnostico que permita establecer las tematicas de
capacitaciones a ofertar encaminadas al desarrollo integral de los asociados y
sus familias

v Gestionar capacitaciones con la Unidad Administrativa Especial para Economia
Solidaria del Ministerio de trabajo para la capacitacion de los asociados frente al
desemperio de estos en los diferentes cargos directivos y de comités

v (estionar capacitaciones con el SENA de emprendimiento

v Hacer una cartilla de cooperativismo para los hijos de los asociados.

“Vidos Para, Ganan”



PAUTAS PARA EL CURRICULO DEL PESEM DE COOEMPHORY

ASOCIADO

Mecesidades del ascciado y su familia

Comprometidos.

Trabajo en equipo, difundr y aplicar los valores de la
cooperativa, parficipar, auto controlar, Integrarse, elegir,
cumplir, compartir y aportar ideas.

Capacilacion hacer aporte, créditos,
Buscar y dar ideas, hablar bien de la cooperativa y dar a
conocer los senvicios que ofrece.

Demostrar interés por la cooperativa
Cumplidos con las obligaciones.

Farticipar activamente en los drgancs de |2 coopsrativa,

Comprometido, responsable, activo, solidario, positivo,
comprometido, auto gestor de su desamollo tener sentido
de partenancia, neutral y honasto,

Personas comunicativas y &giles para los proyectos,

COMPETENCIAS REQUERIDAS
| ORGANO | QUE BEBE HACER COMO DEBE HACER QUE DEBE HACER
| Emprendimienta Visionario Promocion y divulgacian
Labores para cuidar el Medo ambiente Froactivo

Filosofia de cooperativa,

Estatutos
Reglamantos, deberss vy derechos,
sarvicios, estructira,

historia,

L&z leyes que lo rigen.
Cooperativismo, las lineas da crédito.
Conocer muy bien las nomnas politicas de |a

cooperativa.

Tener conocimientos clarcs del funcionamiento
general de la cooperativa,

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Asesoria

Planeacion

Administrar, planear, delegar, sjercer liderazgo solidario,
Concear las funclones, tener criterios de decision,

Realizar reunicnes mensugles, analizar la situacion finenciera
de la cooperativa,

Conocer los estatutos, vigitar las ideas da los asociados.

| Dirigir y cumptir con las funciones e informar los
acontecimiantos.

Veelar por el buen desarmollo de la empresa,

| Trabajar en equipo

Emprendedoras
Curmplimiento, proactive responsable, disciplinario,
analitico critico, integro lider idoneo,

Lideras, capacidad de decision, particlpativa,
desinteresada confiable y acerlados.

Buzcando el bisn comun

Economia de la Regidn

Filoscfia de cooperativa, crganizaciones solidarias,
administracion de organizaciones, estalutos Leyas,

_ nematividad del sector, analisia financlero,

Reaglamentos, quienes son ¥ cuéntos son.

Asistencia cada vez que lo requieran las reuniones, |

Cumplir y hacar cumplir las nomas.

Clue haya recursos para asi misme fomentar

prayectos,
Fundamentos de trabajo en equipo




analizar las condicicnes de pago de los asoclados.

Control preventivo | Transparantes, honestos | Funciones
Imparcial, idéneo, justo chistivo, responsable, vigilants Estatutos
Recomendaciones Reglamentcs, normatividad del sector,
% Caontrol soclal, auto control, balancs social. Impulsadores activos, Deberes y derechos de los asociados,
g Verificar y aprobar los proyectos apoyados. Asistencia en las funclones encomendadas en el | Cumplimiento de normas, ser asociados y cumplir
E daterminadae consejo, con las obligaciones establecidas.
W Cumplimlento de lo planteada; saguimients,
< Sinceros, comunicativos, cumplides, personas con | Desamcllar  conocimientos  que  pammitan  la
= Velar por el funclonamiento v los intereses del asociado, conacimientos del correspondients ejercicio, glaboracion de belance social v autocontrol
= ragponsabllidad y revisar convenlos. propositivo
Ser criticos y propositivos
Estar a |a expectativa del funcionamiento de la empresa,
| Evaluar planes de negaclo Civulgar, integrar, indagar, dindmico aute evaluador, | Cooperativisma
Cronograma de capacitacion sclidario, aprendiz, multiplicador. Emprendimiento
Funcicnes
= Promover, gjecutar, promcclonar, solucicnar, orentar, gastion | Comprometidos, actives motivadoras, impulsadoras. Estatutos
8 corvocatoria v evaluacion de programas de  educacion MNormas
3 Invitacidn y mofivacion a los ascciados, sostenimianto y | Personas responsables activas de esto depende el | Reglamentos
= expariancia, conocimiento de los socios. Actualizarse en conccimiento
w Amables v claros a la hora de ofrecer informacion de los | Y nomatividad, :
a Fomentar proyectos para comunicarlos a los asociados cursos o capacitaciones realizadas por la cooperativa, Temas que los ascciados quisran para la
| = capagitacion.
= | Ofrecer de forma adecuada informacion.
3 Saber trabajar en equipo v en rades. El % que se deja para la educacion.
Si hay fondos para prestar auxiiio a los hijos de los
asociados, alentos en la actuslizacion de datos.
Directiva,
Anélisis, proyaccion de créditos, dediciones sostenidas. Analitico, justo, firme ecuanime, aplicar y hacer cumplir Funciones, estatutos, Leyes
E Fresentar opcionas de crédito el reglamento de crédito, Mormas reglemento del crédito.
@ Inncvar para captar mas dinero, Consfancia, participativos. (luienes tienen derecho a crédito.
bt Responsable, honesto. Haciendo cumplir reglamentaciones de | Responsables an la asistencla de reuniones, Lineas da crédito, asoclados activos, dinaro
L arédito ConsLltar las normas, disponible, documentos para acceder a créditos.
w Revisar datos da solicitud, verificar aprobar o desaprobar, Personas transparentes conocadoras de desempefiar Las personas que solicitan el crédito son
= Ser responsables con la autorzacion de los créditos, muy bian el cargo. honcrables al préstamoa, recursos para créditos.
31 Wigilar si hay fondos para los créditos segin las nomas, Analizar la situacion financiera del asoclado,

organizacién, region, pas.




EMPLEADOS

Haonestos, Irabajo en equipe actividades propias del puesto.

Responsables, atentos

Trabajos asignados, sentido de pertenancia,

Estudiar y recordar reglamentos y estalutos, atender &l
asociado

Cumpdir con su trabajo, de eso depende crecimiento de fa
cooperativa,
Tener actitud positiva

Ser aficlentas, prestar servicios a calldad

Veraces en la informacion
Mantener continua informacion a los socios,

Eficientes, comprometidos.
Conocer y estar en disposicion de capacitarse,

Responsables, puniuales, dedicados, eficientes, sentide
de pertenancia, amable, proactiva, buena actividad,
respetucsos, cumplidores y honestos, activo, buena
prasantacion

Disposicion para mejorar continuameants

Conocimiento general de la cooperativa v sector
solidaric.

Manajo de software, tener conocimisntos en
administracion y contabilidad

Mormas politicas de la cooperativa y darlas a
conocer, distingulr a los socios ante una duda
comunicar al jefe inmadiato, multiplicadar de
sarvicios,
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La Junta de Vigilancia estara comprometida con la evaluacion permanente y continua
del plan de accién de la cooperativas mediante el seguimiento a las metas cualitativas y
cuantitativas disefiadas en los planes de accion de cada una de las politicas del Plan de
Desarrollo y el plan de accion del PESEM, dentro del PESEM se tendra en cuenta
cuando se haga la evaluacion de los procesos educativos las estrategias transversales
y las pautas para el curriculo trazadas dentro de él.

La guia de trabajo que utilizara mensualmente y al final del afio la Junta de Vigilancia

para hacer evaluacion permanente a las metas cualitativas y cuantitativas, tanto del
Plan de Desarrollo como del PESEM, sera la siguiente:

“Unidos Para Ganar”



MES (o afio) A EVALUAR:

POLITICA A EVALUAR: SOCIAL

COOEMPHORY mejora la calidad de vida de los asociados y sus familias, promeoviendo la ayuda mutua, solidaridad,
responsabilidad social en su entorno, mediante el interés por la comunidad, la autonomia, la independencia y |a
gestion democratica.

Logros Dificultades Alternativas

ACCIONES Metas Cuantitativas Metas Cualilativas identificadas | de Solucién |
| propuestas

|dentificar y formular proyestos | - 3 proyectos dos y formulados +  Los lideres participan activaments

con el apoyo del CONES para el | + 5 casos exilosos documentados en la formulacién de los proyectos

mejoramiento de la calidad de | - 1Informe con los 5 casos +  Los lideres participan activamenta

vida de la poblacion con bajos | - 1 Alianza minimo con ofra cooparativa en la documentacion de los casos y

recursos,  |dentificar  casos para promover &l cooperativismo en la elaboracion de los informes

exitosos da los que sa puadan los colegios + La alianza y las jomnadas son .

extraer  buenas Ideas de | - 3 jomadas de promocion en coleglos participativas '

proyectos scciales y hacer un | - 1 carlllla que exalte la importancia de |+ La cartila reflsja la esencia dal

informe. la asociatividad, la solidaridad v la cooperativismo

Alianza con ofras cooperativas ayuda mutua

para promover el cooparativismo

en los colaglos.

Construlr cartillas didacticas que |

axaltan la Importancla de la

asociatividad, la solidaridad y la

ayuda mulua,




MES (o ario) A EVALUAR:

POLITICA A EVALUAR: ECONOMICA

COQOEMPHORY genera rentabilidad, promueve y asesora el emprendimiento generando empleo y fortaleciendo su
economia, mediante la participacion econdmica de los asociados con autonomia e independencia.

Loares Dificultades | Alternativas
ACCIONES Metas Cuantitativas IMetas Cualitativas | g identificadas | de Solucion
| propuestas

Promover la cultura del pago
oportuno  estableciende  Incentivos
para los asoclados.

Hacer un diagnostice de la
necasidades del sector salud
respecto a capacitacion y establecer
productos que se podrian ofrecer
generando un documento Gue
contenga la propuesta.

Fomeantar el emprasarismo con una
linsa de crédito con bajo interds,

Informar en los bolstines sobre los
programas de emprendimiento y sus
bondadeas.

Hacer una campaiia de vinculacion
de empleados de la salud con
compromiso solidario.

Fortalecer la linsas de cradito segln
la utilizacion de estos (destino - |
garantias) y ef liempo da pago.

1 incentive anual por pago oporunc

1 diagnostico

1 propussta de capacitacion y produclos

para al sactor salud

Propuesta da fortalecimiento de lineas de

créadito
2 Boletines al aflo
20 nusvos azaciados del sector salud

Molivar a los asoclados para el pago

oportuno
Portafolio  de  productos de

capacitacion para el seclor sslud
esiructurado

Motivar a los asoclados y sus
famillas para crear emprasa

Asociado informados y molivades a
paricipar

Participacion de los emprendedores
en &l taller para analizar |a linea da
cradifc

MNuevos asociados capacitados vy
comprometidos




MES (o afio) A EVALUAR:

POLITICA A EVALUAR: AMBIENTAL
COOEMPHORY sensibiliza, educa e involucra a los asociados y sus familias en |a importancia y el cuidado del medio ambiente,

comprometidos con la disminucion del impacto ambiental

Logros Dificultades | Alternativas

ACCIONES Metas Cuantitativas Metas Cualitativas identificadas | de Solucion
propuestas |

Identificar que proyectos |dentificar 2 proyectos Los proyectos se pueden gestionar

ambientales se pueden presentar a Realizar 2 campafias anuales sobre el a corto plazo con

CORPORINOQUIA Realizar reciclaje CORPORINOGQUIA,

campafias de sensibilizacion e Realizar 4 jomadas de recoleccion de Las campafias sensbilizan vy

informaclén scbre el reciclaje con
los asociados y las insttuciones
educalivas que apoya la
cooperativa

Realizar campafas de reciclaje con
los asoclados y las Instituciones
educativas  que apoya la
cooperaliva  con  Jomadas  da
recolecclon del material reciclado.
Realizar campafas de ouidado de
mascolas y convivencia amanica
con los asociados v las institucionas
educativas  que apoya  la

cooparativa,

material reclclady
Realizar 2 campafias de cuidado de
mascolas y convivencla arménlca

motivan al reciclaje.

En las Jomadas de recoleccion
participan activamants los asociados
y log coleglos,

Las campafias sensibllizan vy
concientizan sobre el culdado de las

mascotas v la convivencla amdnica. |




MES (o afio) A EVALUAR:

POLITICA A EVALUAR: EDUCATIVA

COOOEMPHORY integra esfuerzos en el proceso continuo de educacidn de los asoriados y sus familias, desde la solidaridad, el
desarrollo integral y la formacién por competencias.

Logros Dificultades | Alternativas |

ACCIONES Metas Cuantitativas Metas Cualitativas identificadas | de Solucién |
| propuestas |

Realizar las  jomadas da |

capacilacion de cursos de induccion | 1 Curso mensual Asoclados  con conooimientos

¥y baslco mansualments Hacer | 3 presentacionas  materlal  didactico basleos de cooperativismos

presentaciones que faciliten las capacilaciones Asoclados motivados a pertenecer a

capacitaciones mensuales 2 cartillas que faciliten el desempefio de los cuerpos dirsctivos

Hacer carllas qua faclliten el
desempefio da los asociados dentro
de la cooperativa

Definir los Interesas y necesidades
de los asoclados y sus famillas en
un documento da diagnostico que
parmita establecer las tematicas de
capacilaciones a ofartar
encaminadas al desarrollo integral
de los asociados y sus familias
Gestionar capacitaciones con la
Unidad Administrativa Especial para
Economla Solidaria del Ministerio
de trabsjo para la capacitacion de
los asociados frente al desempefic
de estos en los diferentas cargos
directivos y de comités

(Gestionar capacitaciones con &l
SENA de emprendimiento

Hacer una cartilla de
cooperativismo para los hijos de los
asociados

los asociados

1 informe que defing los intereses da
capacitacion

1 gestion de capacitaciones con el
ministerio

1 gestion de capacitacionas con el SENA
1 carlilla da cooperativismo para nifios

Material didéctico de calidad que
faclite la educaciin de  los
asotiados

Interés de capacitaclon de los
asoclados y sus familias definidos
Gestiones de capacitacion idoneas
con insfituciones  Material didactice
para acercar a los hijos de los
asoclados al cooparativismo




