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ESTATUTO
CAPITULO |

NATURALEZA JURIDICA, DENOMINACION SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO DE OPERACIONES, DURACION, MARCO
LEGAL, VALORES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA Y DENOMINACION SOCIAL.

La Cooperativa Multiactiva de Empleados del Hospital de Yopal COOEMPHORY, es un organismo cooperativo de
primer grado, de cardcter multiactiva, de derecho privado, perteneciente al sistema de la economia solidaria, sin
animo de lucro y de responsabilidad limitada, con ndmero de asociados y patrimonio variables e ilimitados,

PARAGRAFO: Para todos los efectos legales y estatutarios, la organizacion podrd identificarse, conjunta o
alternativamente, con la sigla COOEMPHORY.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES

COOEMPHORY. tendrd su domicilio principal en el Municipio de Yopal, Departamento de Casanare, Republica de
Colombia y su dmbito de operaciones comprendera todo el territorio nacional, pudiendo establecer en el mismo,
agencias, oficinas, sucursales, puntos de atencién y demas dependencias administrativas o de servicios, que sean
necesarias para el cumplimiento de su objeto y para la realizacién de sus actividades, con base en resultados de
estudios técnicos o de investigacién socioecondmica que los justifiquen y la correspondiente aprobacién vy
reglamentacion por parte del Consejo de Administracién, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 3. DURACION

La duracién de COOEMPHORY, sera indefinida; sin embargo, podra fusionarse, incorporarse, escindirse, disolverse y
liquidarse en cualguier momento, en los casos, formas y términos previstos en las normas legales vigentes sobre la
materia y el presente Estatuto.

ARTICULO 4. MARCO LEGAL

COOEMPHORY se regird por la Constitucién Politica de Colombia, la legislacién cooperativa, las demds disposiciones
legales y reglamentarias vigentes que le sean aplicables en su condicién de cooperativa multiactiva, el presente
Estatuto y los reglamentos internos.

ARTICULO 5. VALORES Y PRINCIPIOS

COOEMPHORY regulard sus actividades de conformidad con los siguientes valores y principios universales
formulados por la Alianza Cooperativa Internacional (ACl), asi como por los propios de las entidades de economia
solidaria contemplados en las disposiciones legales vigentes:

A —Valores:
De la empresa cooperativa:

Autoayuda.
Democracia.
igualdad.
Equidad.
Solidaridad.
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De los Asociados:
1. Honestidad.
2. Transparencia.
3. Responsabilidad social.
4, Atencién a los demas.

B — Principios:

Adhesion voluntaria y abierta.

Gestion democratica por partes de los asociados.
Participacién econémica de los asociados.
Autonomia e independencia.

Educacion, formacién e informacion.
Cooperacion entre cooperativas.

Compromiso con la comunidad.

o Wk g R s

CAPfTULO Il
OBJETO SOCIAL,
ACTIVIDADES Y SERVICIOS DEL ACUERDO COOPERATIVO

ARTICULO 6. OBJETO SOCIAL DEL ACUERDO COOPERATIVO

COOEMPHORY, tiene como objeto social del Acuerdo Cooperativo, la creacion de una empresa cooperativa,
perteneciente al sistema de la economia solidaria, que contribuird al mejoramiento social, econémico, cultural y
ecologico de sus asociados, al desarrollo de obras de servicio comunitario, fomentando la solidaridad y la ayuda
mutua, actuando con base principal en el esfuerzo propio y mediante la aplicacién de los principios y métodos del
cooperativismo y de la economia solidaria.

De igual manera, en desarrollo de su objeto social, COOEMPHORY podra efectuar descuentos por némina y suscribir
acuerdos o convenios de libranza con empleadores o entidades pagadoras, de naturaleza publica o privada, asi como
aceptar que sus asociados atiendan las obligaciones con la Cooperativa a través del sistema de libranzas. Igualmente,
podré acordar otros mecanismos de recaudo y actuar como entidad operadora de libranzas.

En todo caso, en el desarrollo de dichas actividades de libranza, la Cooperativa garantizard el origen licito de los
recursos destinado para tal fin y cumplira con las demds exigencias legales vigentes.

En desarrollo de su objeto social COOEMPHORY podré desarrollar las siguientes actividades:

1. Otorgar créditos.

2. Celebrar contratos de apertura de crédito.

3. Efectuar operaciones de compra de cartera o factoring sobre toda clase de titulos, de conformidad con lo
establecido en las disposiciones legales vigentes.

4. Prestar servicios de asistencia técnica, educacién, capacitacion, solidaridad y de otras areas que, en desarrollo
de las actividades previstas en el Estatuto o por disposicion de la Ley Cooperativa pueden desarrollar, directamente o
mediante convenios con otras entidades.
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5. Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales para la prestacion de otros servicios.

6. Celebrar todo tipo de operaciones complementarias que tiendan a cumplir el objeto del acuerdo cooperativo,
prestando o contratando servicios de solidaridad, educacién cooperativa y todas aquellas que permitan el
crecimiento social y econémico de sus asociados y de la Cooperativa.

7. Otorgar auxilios, beneficios, o cualquier otro tipo de subvencién a favor de los asociados con el objetivo de
solventar sus necesidades de educacion, solidaridad, bienestar social, o cualquier otras, de conformidad con lo
establecido en el Estatuto y los correspondientes reglamentos.

8. Arrendar los bienes inmuebles propios o recibidos en comodato, a asociados o a terceros y adquirir, tomar en
arrendamiento o enajenar los que requiera para la prestacién de sus servicios y el desarrollo del objeto social.

9. Promover, participar o constituir, a nivel nacional e internacional, empresas asociativas solidarias, fundaciones,
corporaciones civiles e instituciones auxiliares del cooperativismo.

10. Asociarse con empresas de otra naturaleza juridica o con terceros, siempre y cuando ello sea conveniente para
el cumplimiento de su objeto social y no se desvirtie su propésito de servicio ni el cardcter no lucrativo de sus
actividades.

11. Facilitar a través de convenios con entidades especializadas la prestacion de servicios a los asociados
relacionados con el cumplimento del objeto social.

12. Desarrollar programas tendientes a satisfacer las necesidades de previsién, seguridad, solidaridad y auxilios
mutuos de sus asociados.

13. Las demds actividades econdmicas, sociales o culturales, conexas o complementarias de las anteriores o
destinadas a satisfacer necesidades propias de la comunidad que conforman sus asociados.

14. Las que autorice el Gobierno Nacional.

ARTICULO 7. SECCIONES

Para el cumplimiento de su objeto social y el desarrollo de sus actividades la Cooperativa contara con las siguientes
secciones:

A. Seccién de Crédito. Esta seccién tendrd por objeto:

1. Otorgar créditos a los asociados, de conformidad con las condiciones establecidos en el reglamento.
La colocaciéon de recursos mediante el crédito se hard teniendo como criterio basico la distribucién de los
recursos entre el mayor numero de asociados, aplicando en consecuencia normas que permitan obtener la
maxima rotacién de los recursos.

2. Servir de intermediario de los asociados ante las entidades crediticias, con prelacién de las del sector de
economia solidaria.’

3. Adquirir recursos de instituciones financieras para el desarrollo de las actividades profesionales y del trabajo de
los asociados.

4. Prestar el servicio de crédito con base en los aportes de los asociados, por lo cual se estimulardn de manera
especial los aportes ordinarios y extraordinarios.

5. Desarrollar programas de crédito que propendan por la inversién.

6. Garantizar el tratamiento democratico y en iguales condiciones para el acceso a créditos por parte de todos los
asociados que cumplan a cabalidad los requisitos consagrados en el Estatuto, el reglamento de crédito y las
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demds normas vigentes, para satisfacer las necesidades personales y familiares, procurando que el crédito
contribuya al bienestar econémico de los asociados y sus grupos familiares, asi como de la sociedad en general.

Hacer las suficientes provisiones para la proteccion de cartera, requerir de los asociados las garantias necesarias
y contratar en nombre de los asociados deudores los seguros que protejan las deudas a cargo de los mismos.

En caso de ser necesario y siempre con la autorizacion del Consejo de Administracion, gestionar con entidades
bancarias o de crédito los recursos para el desarrollo de los programas de esta seccidn y realizar cualquier otra
operacion complementaria de las anteriores, dentro de las leyes vigentes y los principios cooperativos.

Seccion de Comercializacion, Distribucién y Consumo. Esta seccidn tendra por objeto:

Adquirir articulos de primera necesidad para comercializarlos en forma directa a sus asociados y la comunidad
en general.

Suministrar en las mejores condiciones de precio, calidad, peso, clase y oportunidad, bienes y servicios para el
desarrollo de actividades profesionales y de trabajo de los asociados y su familia y los relativos a su consumo y
bienestar personal y familiar, entre otros.

Celebrar convenios con almacenes, cadenas de supermercados, grandes superficies, marcas o cualquier otra
organizacion sin importar su naturaleza, con el objeto de facilitar el acceso de los asociados a los bienes y
servicios que estas produzcan.

Adquirir bienes y servicios en grandes cantidades para distribuirlos entre los asociados.

Celebrar convenios con diferentes entidades publicas o privadas, para facilitar la adquisicion de los bienes y
servicios producidos y/o comercializados por los asociados de COOEMPHORY.

Desarrollar, las actividades de produccion, distribucién, uso, comercializacion y consumo de bienes y servicios
para sus asociados.

Realizar actividades de mercadeo, industriales y comerciales en beneficio de sus asociados y la comunidad en
general, en busqueda permanente del mejoramiento de su calidad de vida.

Las demds que sean conexas o complementarias a las actividades anteriores o sean necesarias para la provision
de bienesy servicios a los asociados.

Secci6n del programa cultural y recreativo. Esta seccién tendra por objeto:

Fomentar la recreacién, sano esparcimiento y el turismo con los Asociados.

Establecer acuerdos con otras entidades cooperativas que tengan los mismos objetivos para organizar
programas de mercadeo.

Fomentar la comercializacién de productos y servicios de las empresas.
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PARAGRAFO. El Consejo de Administracién establecerd mediante reglamentacién especial el funcionamiento de cada
una de las secciones, indicando los pardmetros especiales que deban seguirse para el normal desarrollo de las
actividades.

ARTICULO 8. EXTENSION DE LOS SERVICIOS

COOEMPHORY, por regla general prestara sus servicios a sus asociados. Sin embargo, por razones de interés social o
bienestar colectivo, a juicio del Consejo de Administracion, podra extenderlos al publico no asociado, previo el
cumplimiento de los requisitos legales y los reglamentos definidos por el Consejo de Administracién. Los servicios de
crédito solo se podrén prestar a asociados y de acuerdo con los reglamentos que se expidan para tal fin.

PARAGRAFO. En caso de extender los servicios al publico no asociado, los excedentes que se obtengan serdn llevados
a un fondo social no susceptible de reparticién.

ARTICULO 9. AMPLITUD ADMINISTRATIVA Y DE OPERACIONES

En desarrollo de su objeto social y en la ejecucién de sus servicios y actividades, COOEMPHORY podrd crear y
organizar los establecimientos y dependencias que sean necesarios, realizar toda clase de actos, inversiones,
contratos, operaciones y negocios juridicos licitos.

ARTICULO 10. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS

El Consejo de Administracion expedira las reglamentaciones particulares necesarias para la prestacion de los
servicios consagrados en este Estatuto Social, en los cuales se dispondrdn los objetivos especificos, los recursos
econdmicos de operacion, la estructura administrativa adecuada, los documentos y autorizaciones requeridas para
su ejecucioén; asi como todas aquellas disposiciones que sean necesarias para garantizar su desarrollo y normal
funcionamiento.

CAPITULO Il
REGIMEN ASOCIATIVO

ARTICULO 11. CALIDAD DE ASOCIADO.

Tendrdn la calidad de asociados de COOEMPHORY las personas que hayan suscrito el acta de Constitucién y las que
posteriormente hayan sido admitidas como tales por el 6rgano competente, siempre y cuando permanezcan
asociadas.

Podrén aspirar a ser asociados de COOEMPHORY las personas naturales que cumplan alguna de las siguientes
condiciones: 4

1. Los empleados de planta del Hospital de Yopal.

2. Los empleados por orden de prestacion de servicios del Hospital de Yopal.
3. El personal vinculado al Hospital de Yopal, por empresas tercerizadas.

4. Los exempleados del Hospital de Yopal.

5. Los hijos de asociados, mayores de 18 afios.
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PARAGRAFO: Entiéndase por exempleado, todo asociado que por cualguier motivo dejare de pertenecer al Hospital
de Yopal, el cual deberd solicitar por escrito al Consejo de Administracion, su continuidad en la Cooperativa, sin que
lo anterior lo exonere de las obligaciones contraidas con la entidad.

ARTICULO 12. REQUISITOS DE ADMISION

Las personas que aspiren a ser asociadas de la Cooperativa deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Comprometerse a cumplir las disposiciones estatutarias y reglamentarias de la Cooperativa.

2. Diligenciar y suscribir el formato de solicitud de admision y presentarlo al Consejo de Administracién.

3. Comprometerse a pagar por concepto de aportes sociales ordinarios mensuales, los valores que se determinan a
continuacion:

Los empleados del Hospital de Yopal pensionados, tercerizados aportaran mensualmente un cinco por ciento (5%) y
hasta diez por ciento (10%) maximo del salario devengado por el asociado.

Los asociados independientes mayores de 18 afios, que no tienen salario fijo aportaran mensualmente el cinco por
ciento (5%) hasta diez por ciento (10%) del SMLV.

4, Haber recibido educacién cooperativa de minimo 20 horas, dentro del afio anterior a su ingreso a la Cooperativa,
o comprometerse a recibirla, de acuerdo con la programacién que establezca la organizacion.

5. Estar domiciliado dentro del ambito territorial de operaciones de la Cooperativa.

6. Aceptar el tratamiento de los datos personales de cardcter no sensible.

7. Autorizar el tratamiento de los datos personales de caracter comercial, crediticio, financiero y de servicios.

8. Suministrar toda la informacién requerida, para dar cumplimiento a las normas sobre prevencién y control del
lavado de activos y la financiacion del terrorismo.

9. No encontrarse incluido en listas vinculantes para Colombia o restrictivas sobre prevencion y control del lavado de
activos o financiacion del terrorismo.

10, Autorizar los descuentos por némina a través del sistema de libranzas, cuando haya lugar a ello.

ARTICULO 13. INADMISION DE ASOCIADOS

No podran ser admitidos como asociados de COOEMPHORY, las personas que hayan sido sancionadas con la
exclusion de la misma.

Tampoco podran ser admitidas aquellas personas que le hayan causado dafio a la Cooperativa o hayan ejercido en
forma injustificada acciones legales contra la misma.

ARTICULO 14. DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Los asociados tendran, ademds de los consagrados en las disposiciones legales y en las normas concordantes del
presente Estatuto, especialmente los siguientes deberes:

1. Adquirir conocimiento sobre los principios y valores basicos del cooperativismo, del sistema de economia
solidaria, de las caracteristicas del acuerdo cooperativo, del Estatuto que rige la entidad y mantenerse
actualizado sobre estos temas.

Aceptar y cumplir las decisiones de los drganos de Administracion y Vigilancia.
3. Comprometerse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los asociados de la misma.

4. Abstenerse de ejecutar actos o de incurrir en omisiones que afecten o puedan afectar la estabilidad econémica
y financiera o el prestigio social de la Cooperativa.
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5. Usar habitualmente los servicios de la Cooperativa.
6. Concurrira las Asambleas, talleres y capacitaciones programados por la administracion de la Cooperativa.

7. Mantener actualizada su informacién personal, en especial los datos de direccidn, teléfonos, correos
electrénicos y demds que faciliten la oportuna comunicacién,

8. Desempefiar fielmente los cargos para los cuales fueron designados.
9. Pagar puntualmente los aportes sociales y demas obligaciones econdmicas adquiridas con la cooperativa.

10. Cumplir con los planes de capitalizacién que establezca la Asamblea General, asi como las demds obligaciones
sociales y econdmicas derivadas de su vinculo con COOEMPHORY.

11. Declarar su impedimento actual o sobreviniente cuando estén incursos en alguna incompatibilidad, causal de
inhabilidad de orden legal o reglamentario. Asi mismo, abstenerse de incurrir en hechos que le generen
conflicto de intereses.

12. Declarar los hechos que puedan generar conflicto de intereses e informar a los drganos de control de la
Cooperativa, los hechos u omisiones de los que tenga conocimiento, que constituyan conflicto de intereses o
violacion al presente Estatuto.

13. Diligenciar con su informacién personal, familiar, social, econémica o financiera, los formatos o formularios que
la administracion disponga, en especial aquellos que tiene que ver con la implementacion de normas sobre
control y prevencién del lavado de activos y financiacién del terrorismo, y los de actualizacién de informacién.

14. Autorizar el tratamiento de sus datos personales de cardcter no sensible,

15. Autorizar los descuentos por ndmina que sean necesarios para la atencion de sus deberes y obligaciones, cuando
haya lugar a ello.

16. Someterse a los procedimientos previstos en las disposiciones legales y el Estatuto para la solucién de conflictos
o diferencias que surjan entre los asociados o entre estos y la Cooperativa.

17. Utilizar los conductos regulares establecidos mediante reglamentacién de la administracién, para el tramite de
quejas y reclamos sobre actuaciones de los directivos y funcionarios, respecto al cumplimiento de las funciones
asignadas en la Cooperativa.

18. Cumplir los deberes que resulten de la Ley, el Estatuto, las decisiones de los 6rganos de direccién y control y los
reglamentos establecidos en COOEMPHORY.

ARTICULO 15. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Los asociados tendran, ademas de los derechos consagrados en las disposiciones legales y en las normas
concordantes del presente Estatuto, los siguientes derechos:

1. Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella las operaciones propias de su objeto social, en
concordancia con los reglamentos vigentes.

2. Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracién y control, desempefiando los cargos
sociales y de eleccion al tenor de lo establecido en el Estatuto y reglamentos.

3. Ejercer actos de decisién y eleccion en las Asambleas Generales, de conformidad con lo establecido en el
Estatuto y los reglamentos.

4. Beneficiarse de los programas que realice COOEMPHORY para sus asociados, en salud, educacién y demds
servicios, de conformidad con lo establecido en el Estatuto y los reglamentos.

“UNTDOS PARA GANAR'



COOEMPHORY
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE EMPLEADOS DEL HOSPITAL REGIONAL DE YOPAL.
PERSONERIA JURIDICA No. 1486 NOV.6/73. 2740 SEPT.4/90
NIT.:891.857.924-1

5. Fiscalizar la gestién econémica y social de la Cooperativa por medio de los 6rganos de Control y Vigilancia y
examinar los libros de contabilidad, de actas, archivos y demds documentos en los términos y con los requisitos
que prevean el Estatuto y los reglamentos.

6. Presentar a la Junta de Vigilancia quejas fundamentadas o solicitudes de investigacién o comprobacion de
hechos relacionados con el control social que la Junta ejerce.

7. Ser informados de la gestion de la Cooperativa, de acuerdo con las prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias.

8. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.
9. CEjercer el sufragio cooperativo en la forma sefalada por la Ley, el Estatuto y las reglamentaciones pertinentes.

10. Participar de los resultados econdmicos de la Cooperativa mediante la aplicacion del excedente anual, conforme
a lo previsto en el Estatuto y a las decisiones adoptadas por la Asamblea General.

11. Ser informados de los deberes, derechos, programas de capacitacion, perfiles para acceder a los cargos y
canales de comunicacién, entre otros asuntos, de conformidad con las politicas de informacion que adopte la
Cooperativa.

12. Los demds que se deriven de la Ley, el Estatuto y los reglamentos.

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos de los asociados estard condicionado al cumplimiento de los deberes y
especificamente al cumplimiento de las obligaciones econémicas.

ARTICULO 16. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

La calidad de asociado se perderd por una de las siguientes causales:

1. Retiro voluntario.

2. Pérdida de las condiciones para ser asociado.
3 Exclusion.

4 Muerte.

ARTICULO 17. RETIRO VOLUNTARIO

El retiro voluntario deberd presentarse por escrito o cualquier medio verificable ante el Consejo de Administracion. A
partir de la fecha de su presentacion o de la que se sefiale en la respectiva comunicacion, el asociado perdera su
calidad como tal.

Si el asociado se encuentra dentro de una causal de exclusién, sin perjuicio del retiro voluntario, se llevara a cabo el
tramite previsto en el Estatuto para tal fin, y si es el caso, se podra sancionar al asociado con la exclusion o la sancién
a que haya lugar, con posterioridad a su retiro voluntario.

PARAGRAFO. Cuando un asociado se retire de la entidad deber4 esperar doce (12) meses para ingresar nuevamente
y en todo caso deberd cumplir con todos los requisitos exigidos a los nuevos asociados; no obstante, el exasociado
podrad solicitar su reingreso a los seis (6) meses del retiro, siempre y cuando, ademds de cumplir con los
mencionados requisitos, deposite en la Cooperativa el 25% de los aportes sociales que tenfa al momento de su
desvinculacion.

El asociado que se haya retirado mds de tres veces no podra volver a ser admitido como asociado.
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ARTICULO 18. PROCEDIMIENTO PARA LA DESVINCULACION POR PERDIDA DE LAS CONDICIONES PARA SER ASOCIADO
Cuando se pierdan por algun asociado las condiciones establecidas en el presente Estatuto para serlo, el Consejo de
Administracion decretard el retiro, para lo cual se requerira previamente haberle dado traslado al interesado o a su
representante legal, por el término de 5 dias habiles, de las razones de hecho y de derecho en las que se sustenta su
retiro, mediante escrito dirigido a la dltima direccién fisica o electrdnica registrada en la Cooperativa.

Una vez transcurrido el término del traslado, el Consejo de Administracion estudiard los argumentos del afectado y
decretara las pruebas a que haya lugar, si es el caso, o tomara la decision definitiva.

Dicha decisién serd susceptible de los recursos de reposicion ante el Consejo de Administracion y de apelacion, ante
el Comité de Apelaciones, que podra interponer el asociado afectado dentro de los ocho (8) dias hébiles siguientes a
su notificacion, en la forma prevista para la exclusion, en el presente Estatuto.

PARAGRAFO 1. En el evento de la incapacidad civil, el Consejo de Administracién podra autorizar, si lo encuentra
viable y conveniente, tanto para el asociado como para la Cooperativa, que el asociado afectado continte vinculado
a la Cooperativa y ejerza sus derechos a través de su representante legal, de conformidad con las normas del
derecho civil que regulan la materia. En caso contrario decretard su retiro de COOEMPHORY.

Dicha decision serd susceptible de los recursos de reposicién ante el Consejo de Administracion, o de apelacion ante
el Comité de Apelaciones, que podrd interponer el asociado afectado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
su notificacidn, en la forma prevista dentro del régimen disciplinario regulado en el presente Estatuto.

PARAGRAFO 2. El asociado retirado por pérdida de calidades o condiciones para ser asociado podra reingresar a la
Cooperativa, siempre y cuando demuestre la desaparicion de las causas que originaron su retiro y cumpla ademas
con los requisitos exigidos en el presente Estatuto.

ARTICULO 19. MUERTE DEL ASOCIADO

En caso de muerte real o presunta, se entendera perdida la calidad de asociado a partir de la fecha del deceso o de
la respectiva sentencia, y se formalizard la desvinculacién tan pronto se tenga conocimiento del hecho mediante el
registro civil de defuncién.

Los aportes sociales y demds derechos cooperativos pasardn a su conyuge, compafiero(a) permanente y/o
herederos, previa presentacion de los documentos que acrediten tal calidad y los requisitos exigidos por la
Cooperativa, quienes se podrdn subrogar en los derechos y obligaciones de aquel, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

En todo caso, los beneficiarios legitimos del asociado fallecido podran designar dentro de los tres (3) meses
siguientes a la fecha del deceso del asociado, la persona que representard sus derechos y obligaciones en
COOEMPHORY.

En caso de existir pleito sobre los bienes herenciales, la Cooperativa se reservard el derecho a no realizar
devoluciones sin orden judicial.

El valor de los seguros se entregara a los beneficiarios designados por el asociado.
ARTICULO 20. EXCLUSION

Los asociados de COOEMPHORY perderan tal caracter cuando se decrete su exclusion, de acuerdo con el
procedimiento y las causales previstas en el presente Estatuto.

ARTICULO 21. EFECTOS LEGALES DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO
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Con la pérdida de la calidad de asociado se retirara el nombre del exasociado del registro social, se podra dar por
terminado el plazo de las obligaciones contraidas con la Cooperativa, se realizardn los cruces o compensaciones
correspondientes y se entregard el saldo, si lo hubiere, de conformidad con las normas establecidas en el presente
Estatuto.

De la misma manera, con la pérdida de la calidad de asociado cesaradn todos los beneficios que se hubieran obtenido
en los servicios, por la condicién de asociado.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 22. CAUSALES DE SANCION.

El Consejo de Administracién serd el 6rgano encargado del mantenimiento de la disciplina social en la Cooperativa,
para lo cual podré aplicar a los asociados las siguientes sanciones:

Multas.

Suspension de servicios.
Suspension de derechos.
Exclusion,

OB B

ARTICULO 23. LLAMADO DE ATENCION

Sin perjuicio de las sanciones previstas en el articulo anterior, el Consejo de Administracién o la Junta de Vigilancia
podrdn hacer llamados de atencién a los asociados que incumplan levemente sus deberes para que corrijan tal
situacion.

Contra la llamada de atencién no procedera recurso alguno, pero el asociado podrd dejar constancia de sus
correspondientes explicaciones.

ARTICULO 24. GRADUACION DE SANCIONES

Las sanciones disciplinarias se aplicardn teniendo en cuenta las consecuencias perjudiciales que del hecho cometido
se deriven o puedan derivarse para la Cooperativa o sus asociados y las circunstancias atenuantes o agravantes que a
continuacién se sefialan:

A. Atenuantes:

1. Antecedentes de buen comportamiento personal y social del infractor.

2. Actitud favorable del'asociado frente a los principios y valores cooperativos.
3. Aceptacién de la falta y compromiso de correccion.

4. Reparar el dafo causado.

B. Agravantes:
1. Reincidencia en la falta.
2. Rehusarse a los requerimientos que le efectien los érganos de administracion o vigilancia.

3. Negarse mediante falsos o tergiversados argumentos a reconocer la falta cometida.
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4, Ser el infractor miembro del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia, Comités o Gerente General de la
Cooperativa.

ARTICULO 25. MULTAS

El Consejo de Administracién podra imponer multas hasta por el valor de tres (3) salarios minimos diarios legales
vigentes, a los asociados o delegados que siendo debidamente convocados no asistan a la Asamblea General o que
se inscriban y no asistan a los eventos programados por la Cooperativa sin causa justificada.

Los recursos generados por la imposicién de las multas seran trasladados al fondo que determine el Consejo de
Administracién.

ARTICULO 26, SUSPENSION DEL USO DE SERVICIOS DETERMINADOS

Los reglamentos de los diversos servicios podran contemplar suspensiones temporales del respectivo servicio hasta
por tres (3) meses, por incumplimiento del asociado en los deberes y obligaciones contenidas en el Estatuto o el
reglamento correspondiente,

ARTICULO 27. SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS

Si ante la ocurrencia de alguno o algunos de los casos previstos como causales de exclusion existieren atenuantes o
justificaciones razonables, o la falta cometida fuere de menor gravedad, y el Consejo de Administracién encontrare
que la exclusién es excesiva, podra decretar la suspensién total de los derechos del asociado infractor, indicando con
precision el periodo de la sancién, que en todo caso no podrd exceder de doce (12) meses.

ARTICULO 28. CAUSALES DE EXCLUSION DE LOS ASOCIADOS

El Consejo de Administracion podrd decretar la exclusion de los asociados que incurran en alguna de las siguientes
causales:

1. Infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines de la Cooperativa.
2. Ejercer dentro de la Cooperativa actividades de cardcter politico o religioso.

3. Servirse de la Cooperativa en beneficio o provecho irregular de terceros.
4

. Entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta o producto del lavado de activos o financiacion
del terrorismo o de otras actividades ilicitas.

5. Incurrir en falsedad, falta de veracidad, inexactitud o reticencia en la presentacion de informes o
documentos gue se les exijan.

6. Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de los asociados o terceros.

7. Incurrir en mora mayor a noventa (90) dias en el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la
Cooperativa.

8. Cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de la Cooperativa.

9, Negarse a cumplir las comisiones o encargos de utilidad general conferidas por la Cooperativa, sin que el
asociado lo justifique al ser requerido.

10. Negarse sin causa justificada a recibir capacitacién cooperativa y administrativa o a impedir que los demds
asociados la reciban.

11. Difamar o agredir de manera verbal o fisica a los asociados o a los miembros de los drganos de
administracion y control.
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12. Comportarse como asociado disociador, dando origen a rumores injustificados o haciendo eco de estos, o
llevando a cabo cualquier tipo de acciones que generen malestar en la Cooperativa, entre los miembros de los
érganos de administracion y vigilancia, los asociados o empleados entre si.

13. Divulgar informacién considerada de carécter reservado o confidencial por la Cooperativa.

14, Haber sido condenado por la comision de delitos comunes, siempre y cuando la permanencia en la
Cooperativa pueda afectar la buena imagen o la estabilidad econémica de la organizacién.

15. Mal comportamiento en los eventos sociales y demds actos a los que convoque la Cooperativa.
16. Estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades y aceptar la designacion para el cargo.

17. Violar el régimen de inhabilidades o incompatibilidades previsto en el presente Estatuto.

18. Violar parcial o totalmente los deberes que le corresponden como asociado.

19, Haber sido removido de su cargo de miembro del Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia por
graves infracciones ocasionadas en ejercicio del mismo.

20. Ser reportado en listas vinculantes para Colombia o restrictivas sobre prevencion y control del lavado de
activos o financiacién del terrorismo.

21. Encontrarse en riesgo inminente de incurrir o haber incurrido en cesacién de pagos, lo cual sera
determinado por el Consejo de Administracion de conformidad con la informacién que se tenga sobre la
situacion econédmica del asociado. Para los efectos del presente numeral, se entenderd por cesacion de pagos el
incumplimiento de dos o mds obligaciones por parte del asociado con cualquier acreedor y por riesgo de incurrir
en cesacién de pagos, el alto endeudamiento que presente el asociado, teniendo en cuenta la informacion
comercial, crediticia, financiera, econdmica o de servicios con que cuente la Cooperativa.

ARTICULO 29. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL PROCESO DISCIPLINARIO

En desarrollo del proceso disciplinario se deberan observar como minimo las siguientes etapas:

1. Comunicacion formal del auto de apertura de investigacion.

2. Formulacién de cargos, en la que deberdn constar las conductas, las faltas disciplinarias, la calificacion
provisional de las conductas, el traslado de todas y cada una de las pruebas y el término dentro de cual se
pueden presentar descargos.

3. Posibilidad de presentacién de descargos por parte de investigado, en los cuales podrd controvertir las pruebas,
exponer sus argumentos sobre el caso y solicitar las pruebas que considere,

4. Pronunciamiento definitivo, en el cual se deberd establecer la sancidn de una manera proporcional.

5. Posibilidad por parte del sancionado de interponer los recursos de reposicién y apelacion.

ARTICULO 30. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
Para la aplicacion de las sanciones se seguird el siguiente procedimiento:

1. El Consejo de Administracion, de oficio o a solicitud de parte, iniciara las diligencias preliminares, mediante la
expedicion de un auto de apertura de investigacién. Durante esta etapa se recopilardn la informacién y pruebas de
acusacion o defensa que sean suficientes para esclarecer la realidad de los hechos investigados,
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2. Una vez compilada la informacién necesaria se ordenara el archivo del expediente o se formularan cargos al
investigado y se le concederd un término de cinco (5) dias habiles para que presente los descargos y haga valer las
pruebas que crea tener a favor.

3. Recibido el escrito de descargos se procederd a analizar las pruebas y los argumentos expuestos por el
investigado y se tomard una decision definitiva sobre el caso.

4. Siante la ocurrencia de alguna o algunas de las causales previstas en el Estatuto, el Consejo de Administracién
encontrare circunstancias atenuantes, podrd sustituir la sancion de exclusidn por la suspensién de los derechos del
asociado infractor, indicando con precision el periodo de la misma.

5. Los autos o resoluciones que se expidan en desarrollo del proceso disciplinario deberdn ser notificadas por
escrito, personalmente, al interesado, dentro de los cinco (5) dias hadbiles siguientes a su expedicién. El investigado
tendrd cinco (5) dias habiles para comparecer a notificarse personalmente del auto o resolucién, a partir de la
notificacién del citatorio que podra ser remitido por correo electrénico o correo fisico. El asociado podrd autorizar
que el Auto se le notifiqgue mediante correo electrénico, en cuyo caso se entenderd surtida dicha diligencia, a partir
del momento de |a remision del correo electronico.

6. De no poderse hacer la notificacién personal en el término previsto, se fijard un edicto en las oficinas de la
Cooperativa por un término de diez (10) dias habiles con insercién de la parte resolutiva de la providencia, al
vencimiento de los cuales se entenderd surtida la notificacion. De manera simultdnea con la publicacién del edicto se
remitird al correo electrénico del investigado que aparezca registrado en las bases de datos de la cooperativa, una
copia de la providencia que se quiere notificar.

En el caso de la exclusidn, una vez notificada la resolucién el asociado quedara suspendido en sus derechos, mientras
se resuelven los recursos a que haya lugar.

7. Contra la providencia que imponga la sancion disciplinaria procedera el recurso de reposicién ante el Consejo
de Administracién, para que la aclare, modifique o revoque y el de apelacién ante el Comité de Apelaciones con
estas mismas finalidades.

8. De los recursos de reposicion y apelacion deberd hacerse uso, por escrito, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion.

9.  Elrecurso de apelacién podrd interponerse directamente o como subsidiario del de reposicién.

10. Transcurridos los términos sin que se hubieren interpuesto los recursos procedentes, la decision quedard en
firme. .

11. Los recursos por escrito deberdn contener los siguientes requisitos:

a. Interponerse dentro del plazo estatutario, personalmente y por escrito, por el interesado o su
representante o apoderado debidamente constituido, indicando el nombre y domicilio del recurrente.
Sustentarse con expresién de los motivos de inconformidad,

c. Relacionar las pruebas que se pretendan hacer valer.

12. Los recursos de reposicion y apelacion siempre deberdn resolverse de plano, salvo que, al interponer el tltimo,
cuando sea pertinente, se haya solicitado la practica de pruebas o que el 6rgano de segunda instancia considere
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procedente decretarlas de oficio, para cuyo efecto se concederd un término no mayor de diez (10) dias habiles para
su practica.

13. El recurso de reposicién debera resolverse de plano dentro del mes siguiente a su interposicion.

14. El recurso de apelacion deberd resolverse dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha en que se corra
traslado del expediente al Comité de Apelaciones, o a la practica de las pruebas,

PARAGRAFO. Se excluyen del presente procedimiento de investigacion los casos en los que se cometan por parte de
los asociados faltas relacionadas con el incumplimiento de obligaciones de caracter pecuniario, asi como aquellos en
los que haya riesgo de incurrir en cesacion de pagos o las situaciones de imposicién de multas, en cuyos eventos
bastard con la prueba de morosidad que se establezca en la contabilidad de la Cooperativa o la informacién
financiera, comercial, crediticia, econdmica o de servicios con que cuente la organizacién y de la cual se pueda
determinar el inminente riesgo de que se incurra o se haya incurrido en cesacién de pagos.

En estos casos, se dard traslado al investigado de las pruebas respectivas, informdndole la causal en la que se
encuentra posiblemente incurso y se le concedera un plazo de tres (3) dias habiles para que presente sus pruebas y
ejerza su derecho de defensa.

Una vez vencido el término anterior se procederd a tomar la decision de fondo, la cual sera susceptible de los
recursos de reposicién y apelacién, en la forma prevista en el presente Estatuto.

En este caso, el término para comparecer a notificarse personalmente se reducird a tres (3) dias habiles y el término
de duracion de fijacién del edicto serd de cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 31. PRESCRIPCION DE LA ACCION SANCIONATORIA

El término de prescripcidn para imponer la exclusion y las demas sanciones enunciadas en el presente Estatuto serd
de tres (3) afios contados a partir de la fecha de la infraccion.,

Cuando se trate de actos sucesivos o continuos el término de prescripcién se contard a partir del momento en que
cese la conducta.

ARTICULO 32. COMITE DE APELACIONES

El Comité de Apelaciones serd el érgano encargado de decidir los recursos de apelacion interpuestos por los
asociados en contra de las resoluciones de sancidn impuestas en primera instancia por el Consejo de Administracién.

Estara conformado por tres (3) miembros principales y un (1) suplente numérico, elegidos por la Asamblea General
para periodos de un (1) afio, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente en cualquier momento. Sus
integrantes no podran pertenecer al Consejo de Administracién ni a la Junta de Vigilancia, ni ocupar ningln otro
cargo en la Cooperativa,

Los miembros del Comité de Apelaciones estaran sujetos a las mismas inhabilidades, incompatibilidades, requisitos
de eleccion y causales de remocion previstas para los miembros del Consejo de Administracién.

ARTICULO 33. FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES
Serdn funciones del Comité de Apelaciones:
1. Elaborar y aprobar su propio reglamento.

2. Resolver en segunda instancia y dentro del término establecido los recursos de apelacién que se interpongan
contra las sanciones de exclusién y demas, emanadas del Consejo de Administracién.
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3. Practicar, de oficio, o a peticién de la(s) parte(s) interesada(s), todas las pruebas que le permitan tener un
conocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los temas que sean materia de la controversia.

4, Rendir informe a la Asamblea General sobre los recursos resueltos.

5. En general, todas aquellas que le asignen el Estatuto o la Asamblea General.

CAPITULOV
PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O
CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 34. SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

Las diferencias o conflictos que surjan entre la Cooperativa y sus asociados, o entre estos, por causa o con ocasion de
las actividades propias de la misma, y que versen sobre derechos transigibles, se someteran a la amigable
composicion, de acuerdo con las reglas establecidas en este capitulo.

ARTICULO 35. JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES

La Junta de Amigables Componedores no tendrd el cardcter de permanente, sino accidental y sus miembros seran
nombrados de conformidad con las siguientes reglas:

1. Si se trata diferencias entre la Cooperativa y uno o més de sus asociados, estos elegirdn un componedor vy el
Consejo de Administracién otro. Las dos personas elegidas, a su vez, designardn un tercero. Si dentro de los tres dias
habiles siguientes a la eleccién no hubiere acuerdo en el nombramiento del tercer amigable componedor, este serd
nombrado por la Junta de Vigilancia de la lista de asociados que le presente la administracién de la Cooperativa.

2. Sise trata de diferencias entre asociados, cada asociado o grupo de asociados elegiran un amigable componedor.
Las dos personas elegidas designaran al tercer componedor. Si en el término mencionado en el numeral anterior no
hubiere acuerdo, el tercer amigable componedor serd nombrado por el Consejo de Administracién de la lista de
asociados que presente la administracion.

3. Los componedores deberdn ser personas idéneas, asociados habiles y no podré haber parentesco entre si, ni con
las partes en conflicto, hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y Unico civil; tampoco podran
tener matrimonio o unién libre entre ellos.

4. Al solicitar la amigable composicién, las partes interesadas, mediante memorial dirigido al Consejo de
Administracion, indicaran el nombre del componedor y haran constar el asunto, causa u ocasién de la diferencia.

5. Los componedores propuestos deberan manifestar dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes al aviso de su
designacion, si aceptan o no el cargo.

6. Enelevento en que no acepten, la parte respectiva procederd inmediatamente a nombrar su reemplazo.

7. Una vez aceptado el cargo, los componedores deberdn entrar a actuar dentro de los tres (3) dias hébiles
siguientes a su aceptacién. Su cargo terminard diez (10) dias hébiles después de entrar a actuar, salvo prérroga que
les concedan las partes.

15
“UNTDOS PARA GANAR'



COOEMPHORY
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE EMPLEADOS DEL HOSPITAL REGIONAL DE YOPAL.
PERSONERIA JURIDICA No. 1486 NOV.6/73. 2740 SEPT.4/90
NIT.:891.857.924-1

ARTICULO 36. DICTAMEN DE LOS AMIGABLES COMPONEDORES
Las determinaciones tomadas por los amigables componedores obligan a las partes.

Si se llegare a un acuerdo, este se consignara en un acta que firmardn los componedores y las partes, la cual
producird los efectos legales propios de la transaccion.

Si los componedores no concluyen en acuerdo, asi se hara constar en acta y la controversia podra ser sometida a
conocimiento de la jurisdiccién ordinaria.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 37. ORGANOS DE ADMINISTRACION
La direccion y administracion de COOEMPHORY estard a cargo de:

1. La Asamblea General.
2. El Consejo de Administracion.
3. El Gerente General,

Los dos ultimos tendrd el cardcter de administradores.
ARTICULO 38. ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el érgano maximo de direccién y administracién de la Cooperativa y sus decisiones son
obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
reglamentarias o estatutarias. La constituyen la reunién de los asociados habiles o los delegados habiles elegidos por
estos, segun el caso.

PARAGRAFO. Seran asociados habiles para efectos de participar en la Asamblea o en el proceso de eleccién de
delegados, segun el caso, o delegados habiles para asistir a la Asamblea General, los inscritos en el registro social que
no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones en la fecha
que determine el Consejo de Administracion en la convocatoria.

ARTICULO 39. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
La Asamblea General ejercerd las siguientes funciones:

1. Aprobar su propio reglamento.
2. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa, para el cumplimiento de su objeto social.

3. Examinar el informe de gestién de sus administradores, el de la Junta de Vigilancia, el de la Revisoria Fiscal y
pronunciarse sobre ellos.

4, Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.
5. Elegir el Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y el Comité de Apelaciones.

6. Decidir sobre la aplicacién de los excedentes de cada ejercicio econémico, de conformidad con lo previsto en la
ley y el Estatuto.

7. Autorizar todo contrato que supere el 50% del patrimonio basico.
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8. Decidir sobre los conflictos que surjan entre el Consejo de Administracién, la lunta de Vigilancia y el Revisor
Fiscal.

9. Fijar aportes extraordinarios.
10. Nombrar al revisor fiscal y su suplente y fijarle su remuneracién.

11, Aprobar la reforma del Estatuto, la fusion, incorporacién, escisién, transformacién, disolucién y liquidacion de la
Cooperativa.

12. Crear reservas y fondos especiales para fines determinados, de acuerdo con la ley.

13. Conocer y definir la responsabilidad en el desempefio de los cargos de los miembros del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal, y adoptar las medidas pertinentes.

14. Aprobar el Cédigo de Buen Gobierno.
15. Interpretar el Estatuto.

16. Las demas que le sefalen las normas legales y que no correspondan a otros 6rganos internos.

ARTICULO 40. TIPOS DE REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Las reuniones de Asamblea serdn ordinarias o extraordinarias. Ordinarias las que se realizan dentro de los tres (3)
primeros meses de cada afio calendario para el cumplimiento de las funciones regulares, y extraordinarias las que se
retinen en cualquier época del afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan o no
sea conveniente postergar hasta la reunidn de Asamblea Ordinaria. Las asambleas extraordinarias solo podrdn tratar
los asuntos para los cuales fueron convocadas y los que se deriven estrictamente de estos.

ARTICULO 41. ASAMBLEA DE DELEGADOS

La Asamblea General de asociados podra ser sustituida por Asamblea General de Delegados cuando su nimero sea o
pase de 300, o por ser residentes en diferentes municipios al del domicilio de la Cooperativa, o cuando su realizacién
resultare desproporcionadamente onerosa en consideracion a los recursos de la Cooperativa.

El nimero minimo de delegados principales por elegir serd de veinte (20) y el nimero maximo, de sesenta (60), para
periodos de un (1) afio. El Consejo de Administracion reglamentara el procedimiento de eleccién, zonas electorales
y sistemas de votacién, garantizando de todas maneras la adecuada informacion v participacién de los asociados,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Pueden elegirse delegados suplentes en nimero mdximo de cinco (5) por zona, con el fin de viabilizar el
eventual reemplazo del delegado o delegados principal(es) que, por algun motivo, justificado o no, dejare(n) de
concurrir a la Asamblea; para el efecto, los suplentes se elegiran en forma numeérica.

2. Debe garantizar la informacién precisa y oportuna a todos los asociados sobre la decision de sustitucién y sobre
el reglamento de eleccion para asegurar la participacion plena en el proceso electoral.

3. Deben establecerse las zonas electorales y asignar a cada una de ellas en forma equitativa el nimero de
delegados principales y suplentes que debe elegir, en proporcién al nimero de asociados habiles en cada una de
ellas.

4. Cada asociado votard por un asociado habil de su respectiva zona, entendiéndose elegidos aquellos que por
mayoria de votos en orden descendente sean necesarios para copar el nimero de delegados asignados, tanto
de principales como de suplentes.
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5. El periodo de los delegados serd de un (1) afio, entendiéndose que se inicia a partir de la fecha en que sea
entregada su credencial hasta la fecha en la cual se elijan las personas que deben remplazarlos.

6. FEl delegado en ejercicio que por alguna causa pierda la calidad de asociado, por retiro, o por alguna razon dejare
de ser asociado habil, perderd de hecho la calidad de delegado, y en tal caso asumira dicha calidad el suplente
que en orden numérico corresponda.

ARTICULO 42. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO DELEGADO

Para ser elegido delegado se deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Serasociado habil,

2.  Tener como minimo una antigiedad de dos (2) afios como asociado.

3. Acreditar un minimo de veinte (20) horas de educacién cooperativa en el momento de su postulacion,
impartida por una entidad certificada ante el ente estatal correspondiente.

4,  No estar incluido en listas vinculantes para Colombia o restrictivas sobre prevencién y control del lavado de
activos o financiacion del terrorismo.

5.  No haber presentado renuncia a su calidad de delegado dentro del periodo inmediatamente anterior a la
eleccién, salvo causa justificada evaluada por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 43. CONVOCATORIA

La convocatoria a Asamblea General Ordinaria deberd hacerla el Consejo de Administracion dentro del término legal
establecido para el efecto, en reunion convocada para tal fin, dejando constancia de ello en Acta suscrita por el
Presidente y el Secretario debidamente aprobada, indicando la fecha, la hora, el lugar o medio de comunicacion
simultdnea o sucesiva y el objeto.

La comunicacién de la convocatoria se hard con una antelacién no inferior a quince (15) dias habiles a la fecha de la
celebracién de la Asamblea, por medio de comunicacién escrita, enviada a todos los asociados o delegados hébiles,
segln el caso, a la direccién fisica o electrénica que figure registrada en la Cooperativa o mediante fijacion de la
misma en sitio visible de habitual concurrencia de los asociados, o a través de publicacion en la pagina web u otros
medios electrénicos verificables, o por otros medios que de acuerdo con circunstancias especiales se estimen
adecuados.

Las asambleas extraordinarias serdn convocadas con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles a través de los
mismos medios establecidos para la convocatoria a la asamblea extraordinaria.

PARAGRAFO 1. En caso de que el Consejo de Administracién no realice la convocatoria ordinaria y en consecuencia
no se pueda celebrar la Asamblea General dentro del término legal establecido, se procedera asi:

1. LaJunta de Vigilancia, mediante comunicacion suscrita por sus miembros dirigida al Consejo de Administracion,
indicara la circunstancia presentada y solicitard al Consejo de Administracién la convocatoria de la Asamblea
General.

2. Recibida la solicitud por el Consejo de Administracion, este organo dispondrd de un término maximo de diez
(10) dias calendario para decidir.

3. Sila decisién del Consejo es afirmativa, comunicara por escrito a la Junta de Vigilancia; en tal sentido indicara la
fecha, hora y objeto de la Asamblea, sin que pueda transcurrir un periodo superior a treinta (30) dias
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calendario entre la fecha de comunicacién de su decision a la Junta de Vigilancia y la escogida para la
celebracion de la Asamblea, sefialando que se convoca por el Consejo de Administracion a solicitud de la Junta
de Vigilancia.

4. En caso de que la decision sea negativa, o no haya respuesta a la solicitud de la Junta de Vigilancia dentro del
término atras citado, este érgano procedera directamente a convocar a la Asamblea General, cumpliendo las
normas y procedimientos pertinentes.

PARAGRAFO 2. En caso de que se presente la circunstancia anotada en el articulo anterior y tampoco convoque la
Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un ndmero no inferior al quince por ciento (15%) de los asociados, podra
actuar para efecto de la convocatoria, aplicando el siguiente procedimiento:

1. Se producird comunicacion escrita por los asociados, indicando su documento de identidad y sus nombres, en
nuimero no inferior al indicado, con destino a la Junta de Vigilancia, solicitdndole que actie de conformidad con
lo establecido en el articulo anterior.

En este caso la Junta de Vigilancia debe trasladar al Consejo de Administracidn la solicitud de los asociados.

2. Una vez cumplido lo contemplado en el inciso anterior, se sigue el mismo procedimiento indicado en el
paragrafo 1. de este articulo. No obstante, si la Junta de Vigilancia no actda de acuerdo con el procedimiento
indicado o desatiende la solicitud de los asociados, estos o el Revisor Fiscal procederan directamente a convocar
la Asamblea.

PARAGRAFO 3. Por regla general, la convocatoria de Asamblea Extraordinaria sera realizada por el Consejo de
Administracion, con sujecién a las finalidades y formalidades sefialadas en el presente Estatuto.

La Junta de Vigilancia, del Revisor Fiscal o de un quince por ciento (15%) minimo de los Asociados, podran solicitar al
Consejo de Administracidn la convocatoria a la Asamblea Extraordinaria.

Si el Consejo de Administracién no atiende la solicitud de convocatoria dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la presentacion de la peticién, la Asamblea podra ser convocada directamente por quien realizé la solicitud.

ARTICULO 44. VERIFICACION DE HABILIDAD DE LOS ASOCIADOS O DELEGADOS

Previa a la celebracion de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de Asociados, o delegados, o a la eleccién
de delegados deberd elaborarse por la administracion la lista de asociados o delegados habiles e inhabiles. Esta lista
debe ser revisada y verificada por la Junta de Vigilancia y la relacién de estos Ultimos seré fijada en sitio visible en las
oficinas de la Cooperativa, para conocimiento de los afectados, por lo menos con diez (10) dias calendario de
anterioridad a la fecha de celebracién de la Asamblea o de la eleccién de delegados, segun el caso; tiempo durante el
cual podran efectuarse los reclamos ante la Junta de Vigilancia, por parte de los asociados declarados en condicion
de inhabilidad.

ARTICULO 45. NORMAS DE LA ASAMBLEA GENERAL

Sin perjuicio de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, en la Asamblea General se observaran las
siguientes normas:

1. La Asamblea se llevara a cabo en el lugar o medio de comunicacién simultdnea o sucesiva, dia y hora que se
determine en la convocatoria y serd presidida en forma provisional por el presidente del Consejo de
Administracion, o en su defecto por el vicepresidente, mientras se realiza la eleccion de una Mesa Directiva.
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El quérum serd verificado por la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal y en Ultima instancia por la Mesa Directiva,
sin perjuicio de lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes para reuniones no presenciales,

La Asamblea elegird de sus integrantes al presidente y vicepresidente de la Mesa Directiva, y en la Secretaria
actuard el secretario general de la Cooperativa o en su defecto, quien elija la Asamblea. El orden del dia sera
elaborado por el Consejo de Administracién o por el érgano o instancia que, dado el caso, convoque a Asamblea
y solo podra ser modificado por la misma Asamblea. En las Asambleas Extraordinarias sélo se podran tratar los
asuntos para los cuales fueron convocadas y los que se deriven estrictamente de estos.

La asistencia de la mitad de los asociados hébiles o de delegados habiles, segln el caso, constituird quérum para
deliberar y adoptar decisiones vélidas, Si dentro de la hora siguiente a la de la convocatoria no se hubiere
integrado el quérum, la Asamblea podra iniciarse, deliberar y adoptar decisiones vélidas, con el 10% de los
asociados habiles convocados, porcentaje este que nunca puede ser inferior al 50% del ndmero minimo
requerido para constituir una cooperativa. Sila Asamblea es de delegados, el quérum minimo no puede ser en
ningun caso inferior a la mitad del nimero de delegados convocados.

Constituido el quérum, este no se considerara desintegrado por el retiro de uno o varios asistentes, siempre que
se mantenga el quérum minimo sefialado en el inciso anterior,

Por regla general las decisiones de la Asamblea se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los asociados o
delegados habiles asistentes, salvo las referentes a la reforma del Estatuto, fijacion de aportes extraordinarios,
amortizacién de aportes, fusién, incorporacidn, escision, transformacion, disolucién o liguidacién, y demds
contempladas por la ley, que requieran del voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asociados
habiles o delegados presentes.

En las Asambleas cada asociado o delegado convocado tiene derecho a un solo voto, cualquiera que sea el
nimero y valor de sus aportaciones y no podran delegar su representacion en ningtn caso y para ningtn efecto.

Los miembros del Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia y el Comite de Apelaciones, el Gerente o
empleados que sean asociados de la Cooperativa, no pueden votar en las Asambleas, cuando se decidan asuntos
que afecten directamente su responsabilidad, su gestidn o |a de los asociados que representan.

La eleccion del Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia y el Comité de Apelaciones se hard en actos
separados, mediante el sistema de votacién uninominal o el de listas o de planchas, aplicando el cociente
electoral segiin lo determine la asamblea general. El Revisor Fiscal y su suplente serdn elegidos por mavyoria
absoluta y mediante el sistema de votaciéon nominal.

Las deliberaciones de la Asamblea General podran suspenderse para reanudarse luego, en un plazo no mayor
a tres (3) dias habiles.

La Asamblea General podra celebrarse en modalidad no presencial o mixta, de conformidad con lo establecido
en las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 46. ACTAS

De lo actuado en la Asamblea general se dejara constancia en el libro de actas, las cuales deberan contener como
minimo, la siguiente informacién: nimero de acta; clase de asamblea (ordinaria o extraordinaria); fecha, hora y
lugar 0 medio de comunicacion simultdnea o sucesiva de la reunion; forma y antelacion de la convocatoria y érgano
que convocd de acuerdo con el Estatuto; nimero de asociados o delegados convocados, segin el caso, y nimero de
asociados o delegados asistentes; constancia del qudérum deliberatorio; orden del dia; asuntos tratados;
nombramientos efectuados bajo el sistema de eleccién establecido en el Estatuto; decisiones adoptadas y el nimero
de votos a favor, en contra, en blanco o nulos; constancias presentadas por los asistentes; y fecha y hora de la
clausura, entre otros.
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El estudio y aprobacién del Acta estara a cargo de dos (2) asociados o delegados presentes en la Asamblea General,
quienes seran nombrados por la Mesa Directiva de esta, los cuales, en asocio del presidente y el secretario, firmaran
de conformidad. En las reuniones no presenciales las actas también seran firmadas por el Representante Legal.

ARTICULO 47. DERECHO DE INSPECCION

Los asociados o delegados habiles convocados a la Asamblea General, dentro de los quince (15) dfas habiles
anteriores a la fecha de celebracién del evento, podran examinar los documentos y estados financieros, asi como los
informes que se presentaran a su consideracioén.

El Consejo de Administracién expedird el reglamento de ejercicio del derecho de inspeccién con el objeto de regular
su adecuado ejercicio y evitar afectaciones a las labores de |a administracion de la Cooperativa.

ARTICULO 48. REUNIONES NO PRESENCIALES O MIXTAS

La Asamblea General, el Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, asi como los diferentes comités y
comisiones de COOEMPHORY podran deliberar y decidir validamente, sin necesidad de la comparecencia personal
en un mismo sitio de todos sus miembros, mediante la implementacién de cualquier medio de comunicacion
simultdnea o sucesiva del cual se pueda dejar prueba.

lgualmente, serdn validas las decisiones de la Asamblea General, el Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia,
asf como de los diferentes comités y comisiones de la Cooperativa, cuando por escrito o por otro medio verificable,
todos los miembros expresen el sentido de su voto. Si los miembros hubieren expresado su voto en documentos
separados, estos deberdn recibirse en un término maximo de un mes, contado a partir de la primera comunicacion
recibida.

Para los efectos de este articulo se deberan observar las disposiciones legales vigentes, asf como las regulaciones
particulares establecidas en los respectivos reglamentos.

PARAGRAFO. En las reuniones no presenciales se aplicard el mismo quérum establecido para las reuniones
presenciales, en la ley, el Estatuto o reglamento para cada 6rgano.

ARTICULO 49. CONSEJO DE ADMINISTRACION

Es el érgano permanente de administracién de la Cooperativa, subordinado a las directrices y politicas de la
Asamblea General.

Estard integrado por cinco (5) miembros principales y cinco (5) miembros suplentes personales, elegidos para un
perfodo de un (1) afio, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente por la Asamblea General.

PARAGRAFO 1. Se entiende por periodo de los miembros del Consejo de Administracién, el ejercicio de su mandato
por el término sefialado en el presente articulo, contado a partir de la fecha de su eleccién y hasta tanto se elijan
quienes habrdn de sucederlos.

PARAGRAFO 2. Los miembros suplentes personales del Consejo de Administracion asistiran en reemplazo de los
principales correspondientes en sus ausencias temporales o permanentes o cuando estos hayan sido removidos de
sus cargos. En los dos Gltimos casos los respectivos suplentes ocupardn el cargo en propiedad, por lo que reste del
periodo institucional.

Si el Consejo de Administracién decide invitar a uno o mas suplentes a una reunién, aquel o estos tendran derecho a
VOZ, pero no a voto.

ARTICULO 50. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Para ser elegido y ejercer como miembro del Consejo de Administracién se deberdn cumplir los siguientes requisitos:
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1. Ser asociado habil y estar presente en la Asamblea.
2. Tener una antigiiedad como asociado no inferior a dos (2) afios.

3. No haber sido sancionado durante los dos (2) afios anteriores a la postulaciéon con suspensién o pérdida de sus
derechos.

4, Conocer la ley, el Estatuto y reglamentos de la Cooperativa.

5. Acreditar experiencia, aptitudes y destreza en dreas financiera y administrativa de empresas del sistema de
economia solidaria o del sector cooperativo.

6. Acreditar un minimo de 20 horas de educacién en economfa solidaria o cooperativismo.
7. No ser empleado de la Cooperativa.

8. No pertenecer a juntas directivas o consejos de administracioén o ser representante legal o ejercer cualquier
cargo de direccién de entidades que desarrollen el mismo objeto social, respecto de las cuales se puedan
presentar conflictos de intereses.

9. No haber sido sancionado penalmente por la comisién de delitos dolosos.

10. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del cargo de gerente o
miembro del consejo de administracion o junta directiva de una organizacion de economia solidaria,
exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a miembro de consejo o junta y con ocasién del
ordenamiento de medidas de intervencion.

11. No tener antecedentes disciplinarios, fiscales ni penales o en listas vinculantes y restrictivas asociadas al riesgo
de lavado de activos y financiacion del terrorismo.

ARTICULO 51. CAUSALES DE REMOCION

Los miembros del Consejo de Administracion pondran ser removidos de sus cargos por cualguiera de las siguientes
causas:

1.  Pérdida de su calidad de asociado.

2. Inasistencia a tres (3) reuniones consecutivas sin causa justificada a juicio de este mismo drgano, o cuando
faltaren al 50% de las reuniones convocadas por el Consejo de Administracion en el periodo de un (1) afio
calendario.

3. Porinfracciones y faltas a las normas de buen gobierno o ética y conducta.

4. Por no cumplir con las funciones y deberes de su cargo.

5. Por ejercer el cargo cuando se presenten las incompatibilidades o prohibiciones legales y estatutarias, o se

encuentren en situacion de competencia o conflictos de intereses con la Cooperativa.

PARAGRAFO. Salvo los numerales 3, 4 y 5, cuya decisién sera competencia de la Asamblea General, la remocién
como miembro del Consejo de Administracién serd decretada por este mismo érgano, con el voto favorable de los
cuatro (4) miembros restantes, para lo cual se debera previamente haberle corrido traslado de la causal y pruebas
existentes al Consejero investigado para que ejerza su derecho a la defensa, por el término de cinco (5) dias habiles.
Si el afectado apelare a la Asamblea General esta decisién, no podrd actuar como miembro del Consejo de
Administracién hasta que esta decida.

ARTICULO 52. INSTALACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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El Consejo de Administracion se instalard dentro de los quince (15) dfas siguientes a su eleccién y elegira entre sus
miembros un presidente, un Vicepresidente y un Secretario.

ARTICULO 53. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion se reunird ordinariamente por lo menos una vez al mes, de acuerdo con el calendario
que para el efecto adopte, y en forma extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan.

El presidente o tres (3) de sus miembros principales podran realizar por decisién propia la convocatoria a reuniones
ordinarias o extraordinarias; y el Gerente, la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal podran solicitar la convocatoria a
reuniones extraordinarias.

La asistencia de al menos tres (3) miembros del Consejo constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones
validas. Cuando solo asistan tres (3) consejeros, las decisiones vélidas se tomaran por unanimidad.

ARTICULO 54, FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
El Consejo de Administracion tendra las siguientes funciones:

1. Expedir su propio reglamento, reglamentar el Estatuto de la Cooperativa y expedir las demds normas que
considere necesarias para la direccion y organizacién de la Cooperativa y cabal logro de sus objetivos.

2. Nombrar y remover al Gerente General.
3. Aprobar el presupuesto para cada ejercicio econémico y velar por su adecuada ejecucion.

4, FEstablecer la estructura administrativa y la planta de personal, los niveles de remuneracién y el monto vy
naturaleza de las pélizas que deben presentar el gerente, tesorero y demds personas que custodien los fondos
de la Cooperativa, conforme a la Ley.

5. Expedir el reglamento de pdlizas de manejo.

6. Autorizar al Gerente para efectuar operaciones y contratos superiores a doce (12) salarios minimos legales
mensuales vigentes y facultarlo para adquirir, enajenar o gravar bienes de la Cooperativa. Este monto no aplica
para el caso de desembolsos de créditos de cartera, el cual serd definido en el reglamento de crédito.

7. Examinar los Estados Financieros y elaborar el proyecto de distribucién de excedentes.

8. Decidir sobre el ingreso, suspension, exclusion y los eventos de pérdida de las condiciones para ser asociado,
agotando los procedimientos contemplados en el presente Estatuto, asi como sobre el traspaso y devolucién de
certificados de aportacién y deméas beneficios causados a asociados o herederos de estos.

9, Estudio y aprobacién de la vinculacién como clientes catalogados como personas expuestas politicamente PEPS.

10. Presentar a la Asamblea General el informe de su gestion y de los resultados del ejercicio econdmico e
igualmente el proyécto de aplicacion de excedentes, si los hubiere.

11. Cumpliry hacer cumplir las decisiones de la Asamblea, la Ley y el Estatuto.

12. Aprobar los créditos solicitados por el Gerente.

13. Convocar a Asambleas Generales, presentar el proyecto de reglamento de Asamblea y elaborar la lista de
asociados habiles e inhabiles y publicar esta dltima.

14. Reglamentar las politicas de COOEMPHORY en materia de promocién social, educaciéon cooperativa, crédito y
desarrollo empresarial, asegurando la coordinacién entre los planes y programas y la supervision de su
ejecucion.
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Designar el banco o bancos en los que deban depositarse los dineros de la Cooperativa, y las personas que
deben manejar esas cuentas.

Resolver o decidir sobre la afiliacion a otras entidades y sobre la participacion econdmica e inversiones
permanentes en sociedades, observando establecido en las normas legales.

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir sobre cualquier litigio que tenga la entidad.

Crear y reglamentar los diferentes comités y comisiones que se consideren necesarios para garantizar el
adecuado funcionamiento de la Cooperativa.

Sancionar a los asociados, cuando sea el caso, e imponer las multas correspondientes,

Integrar el Comité de Crédito y designar las personas para conformar los demds comités, fijandoles las
funciones.

Analizar los informes que le presenten el Gerente, la Revisoria Fiscal, la Junta de Vigilancia y los Comités, y
adoptar las decisiones gue se deriven de aquellos.

Aprobar o rechazar los créditos de su competencia.
Realizar estudios y establecer el monto de los créditos de los asociados,

Establecer la estructura de competencias para aprobacion de créditos, teniendo como fundamento los topes
maximos de endeudamiento individual de los asociados.

Decidir sobre asuntos relacionados con prérrogas, reestructuraciones, negociaciones de deuda, recepcion de
bienes, remates o adjudicaciones para cancelacién parcial o total de las deudas.

Examinar la calidad de las colocaciones y la adopcién de politicas crediticias con el propésito de garantizar al
maximo el retorno de los recursos prestados.

Elaborar el plan de desarrollo de la Cooperativa y someterlo a consideracién de la Asamblea para su aprobacién.

Velar por que se desarrolle e implemente el Sistema Integrado de Administracion de Riesgos (SIAR) que permita
la adecuada identificacién, medicién, control y seguimiento de los riesgos que enfrenta la entidad, siempre y
cuando sea obligatorio de conformidad con la naturaleza de la cooperativa.

Fijar las politicas, definir los mecanismos, los instrumentos y procedimientos que se aplicaran en la Cooperativa
y los demds elementos que integran el Sistema de Administracién del Riesgo de Lavado de Activos y de la
Financiacion del Terrorismo (SARLAFT).

Ordenar los recursos técnicos y humanos que se requieran para implementar y mantener en funcionamiento el
SARLAFT, teniendo en cuenta las caracteristicas y el tamafio de la entidad.

Aprobar el Codigo de Etica en relacién con el SARLAFT y sus actualizaciones.
33, Aplicar las politicas del codigo de buen gobierno
Cumplir y velar por el cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno.

Pronunciarse sobre los informes presentados por el Oficial de Cumplimiento o el funcionario encargado y la
Revisoria Fiscal, asi como realizar el seguimiento a las observaciones o recomendaciones adoptadas, dejando
constancia en las actas.

Nombrar el Oficial de Cumplimiento y su Suplente, cuando su marco legal lo exija. Las demas inherentes al cargo
que guarden relacion con SARLAFT
Adoptar y hacer seguimiento a las politicas relacionadas con las NIIF.
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37. Decidir sobre el traspaso, cesion y reintegro de aportes sociales en caso de retiro del asociado.

38. Reglamentar las retribuciones econdmicas, atencién de gastos y presupuesto para induccion, capacitacion y
evaluacion de los integrantes del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y de los comités.

39. En general, ejercer todas aquellas funciones que por ley, Estatuto o reglamentos no se hayan atribuido a otros
organos.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracion podrd delegar algunas de las anteriores funciones en el Gerente o en
comités o comisiones.

ARTICULO 55. GERENTE

El Gerente General es el representante legal de la Cooperativa y el principal ejecutor de las politicas y decisiones de
los 6rganos de administracion.

Serd nombrado por el Consejo de Administracion para periodos de un (1) afio, sin perjuicio que pueda ser removido
en cualquier tiempo por dicho érgano.

PARAGRAFO. En las ausencias temporales o accidentales del Gerente General, ejercerd como representante legal el
Gerente suplente, persona designada por el consejo de administracién, teniendo en cuenta los requisitos previstos
en los estatutos.

El Gerente suplente solamente se dedicard a concluir las actividades que el Gerente principal venia adelantando o
aquellas que en forma expresa le fije el Consejo de Administracién.

ARTICULO 56. REQUISITOS PARA ACCEDER AL CARGO DE GERENTE. El aspirante a Gerente de la Cooperativa deberd
reunir los siguientes requisitos:

1. Inexistencia de sanciones o procedimientos de investigacion, relacionados con el indebido manejo de recursos de
entidades que hayan estado bajo su administracion o direccion.

2. Demostrar condiciones de aptitud e idoneidad, especialmente en materias cooperativas y en los aspectos
relacionados con el desarrollo del objeto social y las consiguientes actividades de la Cooperativa.

3. Experiencia en el desempefio de cargos administrativos.

4, Conocimientos y formacién en materia cooperativa, economia solidaria, actividades de crédito y en asuntos
administrativos y financieros,

5. Ser asociado habil de la Cooperativa con un minimo de tres afios de antigiedad y haber pertenecido al Consejo
de Administracion, junta de vigilancia o comités.

6. Constituir la péliza de manejo fijada por el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en las
normas legales vigentes.

7. No pertenecer a Juntas Directivas o Consejos de Administracion, ni ser representante legal de entidades que
desarrollen el mismo objeto social de la Cooperativa, respecto de las cuales se puedan presentar conflictos de
intereses.

8. No tener antecedentes disciplinarios, fiscales ni penales y no estar reportado en forma negativa en centrales de
informacion financiera.

9. No estar incurso en ninguna incompatibilidad, inhabilidad ni prohibicién establecida por la ley, el Estatuto o los
reglamentos.

10. No estar incluido en listas vinculantes para Colombia o restrictivas sobre prevencién y control del lavado de
activos o financiacion del terrorismo.

25
“UNTIDOS PARA GANAR'



COOEMPHORY
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE EMPLEADOS DEL HOSPITAL REGIONAL DE YOPAL.
PERSONERIA JURIDICA No. 1486 NOV.6/73. 2740 SEPT.4/90
NIT.:891.857.924-1

11. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del cargo de gerente o
miembro del consejo de administracién o junta directiva de una organizacion de economia solidaria, exclusivamente
por hechos atribuibles al candidato a Gerente, con ocasién del ordenamiento de medidas de intervencion.

ARTICULO 57. FUNCIONES DEL GERENTE

Son funciones del Gerente ademds de las establecidas en la Ley, el presente Estatuto y los reglamentos, las
siguientes:

1. Organizar y dirigir la prestacién de servicios de la Cooperativa.

2. Nombrar y remover a los empleados, conforme .a lo dispuesto en el presupuesto, los reglamentos y con
sujecion a la ley laboral.

3, Nombrar Gestor de Cartera cobranza y operaciones y asignarle los honorarios, cuando se considere necesario.

4.  Formulary gestionar ante el Consejo de Administracion cambios en la estructura operativa, normas y politicas
de personal, niveles de cargos y asignaciones y modificaciones o traslados presupuestales.

5. Preparary presentar al Consejo de Administracién proyectos para reglamentos internos y de servicios.

6. FEjecutar las sanciones disciplinarias a los empleados de la Cooperativa que le corresponda aplicar y las que
expresamente le determinen los reglamentos.

7.  Mantener fluidas las relaciones y la comunicacion de la administracién con los érganos directivos, los asociados
y terceros.

8. Celebrar los contratos y realizar las operaciones del giro ordinario de la Cooperativa.

9. Tramitary ejercer autorizaciones especiales e informar al Consejo de Administracion,

10. Elaborar el presupuesto anual y tramitar su aprobacion por el Consejo de Administracion,

11. Ordenar los gastos de acuerdo con el presupuesto y firmar los balances y demds estados financieros,

12. Intervenir en las diligencias de admisién y retiro de los asociados, en preparacién de documentos, certificados y
registros.

13. Responsabilizarse de que la contabilidad se lleve conforme a los requerimientos técnicos, normas vigentes y se
envien los documentos oportunamente ante las autoridades competentes de la informacién requerida en este
campo.

14. Recibir y dar dinero en mutuo y celebrar los demds contratos del objeto social de la Cooperativa, previa
autorizacién del Consejo.

15. Responsabilizarse de enviar oportunamente a la Superintendencia de la Economia Solidaria y a las demas
entidades de control del estado los informes que estos soliciten.

16. Preparar el proyecto de aplicacién de excedentes para estudio y decision del Consejo.

17. Representar judicial y extrajudicialmente a la Cooperativa y conferir en procesos de cualquier tipo mandatos o
poderes especiales.
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18. Celebrar directamente contratos cuya cuantia no exceda de doce (12) veces el salario minimo mensual legal
vigente.

19. Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento y programas de asistencia técnica dentro de la érbita de
sus atribuciones o autorizaciones especiales.

20. Presentar informes periédicos de situacion y labores al Consejo de Administracion.

21. FEjecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion, la
prestacion de los servicios, el desarrollo de los programas y cuidar de la debida y oportuna ejecucién de las
operacionesy su registro contable.

22. Suscribir acuerdos o contratos de libranza con empleadores o entidades pagadoras.

23. Celebrar los contratos relacionados con la constitucion y cancelacion de garantias reales sobre inmuebles o
especificas sobre otros bienes.

24. Procurar que los asociados reciban informacién oportuna sobre los servicios y demds temas de interés,
manteniendo permanente comunicacion con ellos.

25. Suministrar a la Revisoria Fiscal toda la informacion y documentos que esta requiera, para el normal desarrollo
de sus funciones.

26. Promover un adecuado ambiente de control interno al interior de la institucion.
27. Liderar y promover el disefio y ejecucién del Plan de Desarrollo.

28. Atender oportunamente y comunicar al Consejo de Administracion las observaciones y mandatos de los érganos
de vigilancia y control, que se derivan de las relaciones con el Estado.

29. Implementar y desarrollar el Sistema Integrado de Administracion de Riesgos (SIAR) que permita la adecuada
identificacion, medicion, control y seguimiento de los riesgos que enfrenta la entidad, cuando de conformidad con el
marco legal que aplica a COOEMPHORY resulte de obligatorio cumplimiento la implementacién de dicho sistema de
gestion de riesgos.

30. Ejercer las siguientes funciones relacionadas con el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activosy
la Financiacion del Terrorismo (SARLAFT):

a. Someter a aprobacién del Consejo de Administracién, en coordinacion con el Oficial de Cumplimiento, el manual
de procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones.

b. Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas aprobadas por el Consejo de Administracion.

¢, Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en funcionamiento el SARLAFT, segun
la aprobacién impartida por el Consejo de Administracién.

d. Brindar el apoyo que requiera el Oficial de Cumplimiento o funcionario encargado, segun el caso.

e. Coordinar y programar los planes de capacitacion sobre el SARLAFT dirigido a todas las areas y funcionarios de la
Cooperativa, incluyendo el Consejo de Administracién, la Revisoria Fiscal y la Junta de Vigilancia.
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f. Verificar la adopcién y funcionamiento de los procedimientos definidos para el adecuado manejo, conservacion y
archivo de los documentos y reportes relacionados con el SARLAFT, y garantizar la confidencialidad de dicha
informacion.

31 Las demds funciones propias de su cargo y que guarden relacion con la eficacia del SARLAFT, sus etapasy
elementos, ademas de los que le sefiale | Consejo de Administracion.

ARTICULO 58. DEBERES DE LOS ADMINISTRADORES.

Los Administradores deben obrar de buena fe, con la lealtad y con la diligencia de un buen hombre de negocios. Sus
actuaciones se cumplirdn en interés de COOEMPHORY, teniendo en cuenta los intereses de sus asociados.

En el cumplimiento de su funcién los Administradores deberan:
1. Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto del acuerdo Cooperativo.
2. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales o estatutarias.
3. Velar por que se permita la adecuada realizacién de las funciones encomendadas a la Revisoria Fiscal.
4, Abstenerse de utilizar indebidamente informacién privilegiada.
5. Dar un trato equitativo a todos los asociados y garantizarles el ejercicio del derecho de inspeccién.

CAPfTULO VI
VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 59. ORGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL

Sin perjuicio de la supervisién que el Estado ejerce sobre la Cooperativa, la vigilancia y control de la misma estard a
cargo de:

1. LaJunta de Vigilancia.
2. La Revisoria Fiscal.
ARTICULO 60. JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de Vigilancia es el érgano de control social, encargado de velar por el cumplimiento de los resultados
sociales, el procedimiento para el logro de dichos resultados y los deberes y derechos de los asociados.

Estard conformada por tres (3) miembros principales y tres (3) miembros suplentes personales, elegidos para
periodos de un (1) afio, pudiendo ser en removidos o reelegidos por la Asamblea General,

El ejercicio de las funciones asignadas por la ley a la Junta de Vigilancia se referira Unicamente al control social y no

debera desarrollarse sobre materias que correspondan a los érganos de administracién o a la Revisoria Fiscal.

Las funciones sefialadas por ley a la Junta de Vigilancia deberdn adelantarse con fundamento en criterios de
investigacion y valoracién, y sus chservaciones o requerimientos serdn documentados debidamente.

PARAGRAFO. Sus miembros responderdn personal y solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones que les
imponen el Estatuto y la Ley.
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ARTICULO 61. REQUISITOS PARA SER ELEGIDOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE VIGILANCIA Y CAUSALES DE REMOCION

Para ser miembro de la Junta de Vigilancia, el asociado o delegado debera tener las mismas calidades que se exigen
para ser miembro del Consejo de Administracion, previstas en el presente Estatuto.

Los miembros de la Junta de Vigilancia podrdn ser removidos de sus cargos por incurrir en cualguiera de las
siguientes causas:

1. La pérdida de la calidad de asociado.

2. Inasistencia a tres (3) reuniones consecutivas sin causa justificada a juicio de este mismo érgano, o cuando
faltaren al 50% de las reuniones convocadas por el Consejo de Administracion en el periodo de un (1) afio
calendario.

3. Por infracciones y faltas a las normas de buen gobierno o de ética y conducta.

Por no cumplir con las funciones y deberes de su cargo.

5. Por ejercer el cargo cuando se presenten las incompatibilidades o prohibiciones legales y estatutarias, o se
encuentren en situacion de competencia o conflictos de intereses con la Cooperativa.

b

PARAGRAFO. Salvo los numerales 3, 4 y 5, cuya decisién serd competencia de la Asamblea General, la remocion
como miembro de la Junta de Vigilancia serd decretada por este mismo dérgano, con el voto favorable de dos
miembros restantes, para lo cual se debera previamente haberle corrido traslado de la causal y pruebas existentes al
miembro de la Junta investigado para que ejerza su derecho a la defensa, por el término de cinco (5) dfas habiles. Si
el afectado apelare a la Asamblea General esta decision, no podra actuar como miembro de la Junta de Vigilancia
hasta que esta decida.

ARTICULO 62. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Ademas de las funciones expresamente sefialadas en este Estatuto o en las disposiciones legales, la Junta de
Vigilancia tendra a su cargo:

1. Expediry aprobar su propio reglamento, asi como el plan de trabajo para su periodo, y elegir entre sus miembros
a los dignatarios.

2. Velar porque los actos de los organos de administracion se ajusten totalmente a las prescripciones legales,
estatutarias, reglamentariasy a los principios y valores cooperativos y del sistema de economia solidaria.

3. Informar a los 6rganos de administracién, al Revisor Fiscal, a las entidades de vigilancia y control del Estado y a
otras autoridades competentes, sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de la Cooperativa y
presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben adoptarse.

4, Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con los servicios a la administracion, transmitirlos
al 6rgano competente y solicitar la aplicacion de las medidas correctivas o las informaciones o aclaraciones a que
hubiere lugar, por el conducto regular y con la debida oportunidad.

5. Hacer llamados de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en la Ley, en el presente
Estatuto o en los reglamentos internos,

6. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque el rgano competente
para su aplicacion se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

7. Verificar la lista de asociados o delegados habiles e inhabiles para poder participar en las Asambleas o para elegir
delegados.

8. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General.

9. Convocar a la Asamblea General en los casos establecidos por la Ley y el presente Estatuto.
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10. Presentar recomendaciones a los érganos de administracién sobre asuntos propios del control social, que
puedan redundar en beneficio de la Cooperativa y sus asociados.

11. Verificar la correcta aplicacién de los recursos destinados a los fondos sociales legales de educacion y solidaridad.
12. Revisar, como minimo una vez en el semestre, los libros de actas de los érganos de administracion con el objetivo
de verificar que las decisiones tomadas por éstos se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias.

13. En caso de encontrar presuntas irregularidades o violaciones al interior de la entidad, el 6rgano de control social
deberd adelantar o solicitar que se adelante la investigacion correspondiente y pedir, al érgano competente, la
aplicacién de los correctivos o sanciones a que haya lugar. Si la Junta de Vigilancia detecta que no han sido aplicados
los correctivos que a su juicio debieron implementarse o las sanciones que debieron imponerse, debera remitir a la
Superintendencia de la Economia Solidaria la investigacion adelantada junto con las recomendaciones pertinentes
sobre el particular.

14. Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados ante el Consejo de Administracion o ante
el representante legal con el fin de verificar la atencién de las mismas. Cuando se encuentren temas recurrentes o la
atencién no haya sido oportuna, debera investigar los motivos que estén ocasionando estas situaciones, presentar
sus recomendaciones y solicitar la aplicacién de los correctivos a que haya lugar. Cuando las quejas no hayan sido
atendidas, se procedera del mismo modo, solicitando adicionalmente la atencion de las mismas en forma inmediata.

En cuanto a las quejas presentadas directamente al érgano de control social, éste deberd estudiarlas, adelantar las
investigaciones pertinentes y solicitar a quien corresponda la solucién de las circunstancias que motivaron la queja y
dar respuesta al asociado. En todo caso, el ente de control social deberd responder al asociado con todos los
argumentos legales, estatutarios y reglamentarios.

15. Verificar que los candidatos a integrantes del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Comité de Etica,
Comité de Apelaciones y Revisorfa Fiscal, cumplan con los requisitos de postulacién y eleccién para cada cargo.

16. Hacer seguimiento permanente al Proyecto Educativo Socio-empresarial — PESEM de la organizacién, desde su
construccion e implementacion, hasta su evaluacion.

17. Presentar ante la Asamblea General, con el apoyo de la administracién y los comités, los resultados del
seguimiento realizado al PESEM.

18. Procurar la implementacion de sistemas de medicion de la gestion social y de balance social.

19. Acompafiar a los asociados en los casos del derecho de inspeccién, velando por que se cumpla lo dispuesto por el
Estatuto y el respectivo reglamento.

20. Las demds que le asigne la Ley, siempre y cuando se refieran al control social y no correspondan a funciones
propias de la Auditoria Interna o Revisoria Fiscal.

ARTICULO 63. REUNIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de Vigilancia se reunird una vez al mes en sesiones ordinarias, y de manera extraordinaria en cualquier
momento, cuando las circunstancias lo ameriten.

Las decisiones de la Junta de Vigilancia se tomaran por minimo dos (2) votos a favor y sus decisiones constaran en
acta suscrita por el Presidente y el Secretario.

El Revisor Fiscal podréd asistir a las reuniones de la Junta de Vigilancia cuando fuere convocado.
ARTICULO 64 SUPLENCIAS

Los miembros suplentes personales de la Junta de Vigilancia reemplazaran a los miembros principales de la misma
en sus ausencias temporales y absolutas; en el primer caso, para la reunién o reuniones respectivas y, en el segundo,
por lo que reste del periodo institucional.

ARTICULO 65. REVISOR FISCAL
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El Revisor Fiscal es el encargado de la fiscalizacién general de la Cooperativa y de la revision y vigilancia contable y
administrativa.

La funcién de revisoria fiscal debe considerarse una funcién preventiva y de aseguramiento de la exactitud de las
posiciones financieras y los riesgos financieros globales que se debe cumplir con sujecién a lo previsto en las
disposiciones legales vigentes.

El Revisor Fiscal ser elegido junto con su suplente por la Asamblea General, quien le fijard su remuneracién, para un
periodo de un (1) afio, sin perjuicio de ser reelegido.

Deberd ser Contador Publico con tarjeta profesional vigente, tener experiencia comprobada como Revisor Fiscal en
el sector de la economia solidaria y no podra ser asociado de la Cooperativa.

También podrd ser nombrado Revisor Fiscal una firma de contadores publicos, un organismo cooperativo de
segundo grado o una institucién auxiliar del cooperativismo, que prestard el servicio a través de un Contadores
Publicos con tarjeta profesional vigente.

PARAGRAFO 1. El Revisor Fiscal y su suplente no podran prestar a la Cooperativa servicios distintos a la auditoria que
ejercen en funcién de su cargo.

PARAGRAFO 2. El Revisor Fiscal responderd por los perjuicios que por accién u omisién ocasione a la Cooperativa, a
los asociados y a los terceros, por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 66. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO REVISOR FISCAL

Sin perjuicio de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la ley y el presente Estatuto, para poder ser
elegido Revisor Fiscal se debera cumplir con los siguientes requisitos:

Ser contador publico titulado.

No haber sido sancionado por el érgano estatal competente en los cinco (5) Gltimos afios.

No ser asociado ni empleado de la Cooperativa.

Tener experiencia minima de dos (2) afios en el ejercicio de la revisoria fiscal en entidades del sector solidario.
Cumplir con los demas requisitos establecidos en las normas legales vigentes.

Acreditar conocimientos en Administracion de riesgos mediante la siguiente documentacion:

e Certificacion e-learning de la UIAF en el médulo general y certificacién de estudios en materia de
riesgos, que incluya un modulo LA/FT expedida por una institucién de educacién superior, reconocida
oficialmente por el Ministerio de Educacién Nacional, con una duracién minima de 90 horas o expedida
por una organizacion internacional.

S U B B

ARTICULO 67. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL
Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que celebre la Cooperativa se ajusten a las prescripciones del Estatuto, a los
reglamentos y decisiones de los drganos de direccién y administracion de la Cooperativay a la Ley.

2. Supervisar el correcto funcionamiento de la contabilidad y de los comprobantes de cuentas, impartiendo las
instrucciones necesarias para el efecto.

3. Realizar el examen financiero y econémico de la Cooperativa, hacer el andlisis de las cuentas y presentarlas con
sus recomendaciones al Gerente General, al Consejo de Administracion y a la Asamblea General si esta lo
solicita.
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Inspeccionar periédicamente los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen las medidas de conservacion
y seguridad de los mismos o de los que tenga la Cooperativa en custodia.

Dictaminar los Estados Financieros.

Impartir instrucciones, practicar inspecciones y solicitar los informes necesarios para establecer un control
adecuado del patrimonio de la Cooperativa.

Dar cuenta oportuna y por escritoc a los administradores y a la entidad estatal de supervision de las
irregularidades que observe en el funcionamiento de la Cooperativa.

Remitir a las entidades de inspeccidn y control del Estado los informes a que haya lugar o le sean solicitados,
Colaborar con las entidades estatales de vigilancia y control.

Realizar las funciones propias de su cargo, con estricto apego a las normas legales que rigen en materia de
revisoria fiscal,

Realizar periodicamente el arqueo de caja, cuantas veces lo estime conveniente.

Informar al Consejo de Administracion sobre irregularidades que conozca, que se estén presentando en el
funcionamiento de la Cooperativa, relacionadas con las funciones de este 6rgano de control, a fin de contar con
la proposicion de las medidas que en su concepto deban adoptarse.

Convocar excepcionalmente a la Asamblea General, de conformidad con lo establecido en el Estatuto.
Revisar periodicamente el cumplimiento de las obligaciones sociales y econémicas de los drganos de
administracion y control,

Establecer los controles que le permitan evaluar el cumplimiento de las normas sobre LA/FT.

Poner en conocimiento del Oficial de Cumplimiento, en forma inmediata, las inconsistencias y fallas detectadas
en el SARLAFT y, en general, todo incumplimiento que detecte a las disposiciones que regulan la materia.

Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas que detecte en cumplimiento de su funcién de revisoria fiscal.
Las demas inherentes al cargo que guarden relacion con el SARLAFT.

Las demds funciones asignadas a los Revisores Fiscales, asi como aquellas que exige de manera puntual la
auditorfa e intervencion de cuentas.

Instrumentar los controles adecuados que le permitan detectar si existe incumplimiento en las instrucciones
para la prevencion de lavado de activos y financiacion del terrorismo.

ARTICULO68.  APROBACION DE CREDITOS EN CASOS ESPECIALES.

Las operaciones de crédito realizadas con las siguientes personas requerirdn de un ndmero de votos favorables que
en ningln caso resulte inferior a las 4/5 partes de la composicion del respectivo Consejo de Administracién de la
Cooperativa:

1. Asociados titulares del cinco por ciento (5%) o mas de los aportes sociales.
2. Miembros del Consejo de Administracion,
3, Miembros de la Junta de Vigilancia.
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4, Representante Legal.

5. Los conyuges, compafieros permanente y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad o
primero civil de las personas sefialadas en los numerales anteriores.

PARAGRAFO. Serdn personal y administrativamente responsables los integrantes del Comité de Crédito que
otorguen créditos en condiciones que incumplan las disposiciones legales y estatutarias.

Cuando el solicitante del crédito sea miembro del Consejo de Administracién, deberd declararse impedido para
participar en la deliberacién y decision.

CAPITULO VINI
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 69. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

1. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser simultdneamente miembros del Consejo de Administracion,
ni ser empleados o asesores de la Cooperativa.

2. Los miembros del Consejo de administracién no podran celebrar contratos de prestacién de servicios o de
asesoria con la entidad.

3. Losconyuges, compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o
de afinidad y primero civil de los miembros de la Junta de Vigilancia, del Consejo de Administracion, del
representante legal, del Revisor Fiscal o del secretario general de la Cooperativa, tampoco podrén celebrar contratos
de prestacién de servicios o de asesoria con COOEMPHORY.

4. Los administradores, los miembros de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal y los Empleados de manejo no
podran tener entre ellos parentesco dentro del tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad y unico civil o
ser conyuges entre si o compafieros permanentes.

5. No podra ser Revisor Fiscal de la Cooperativa:
a. Quien sea asociado de COOEMPHORY.

b. Quienes estén ligados por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, o sean compafieros permanentes o consocios de los directivos, administradores o
funcionarios, el cajero, el Gestor de cartera Cobranza y operaciones o el contador de la Cooperativa.

¢. Quien sea empleado o desempefie en la Cooperativa cualquier otro cargo.

d. Quien haya ejercido como administrador de la Cooperativa, dentro de los tres (3) afios anteriores al momento de
su eleccion.

6. Ningtin Consejero o miembro de la Junta de Vigilancia, podra entrar a formar parte de la planta de personal
de COOEMPHORY, mientras esté actuando como tal.

7. Los reglamentos internos, manuales de funciones y demds disposiciones que dicte el Consejo de Administracion,
podran considerar incompatibilidades y prohibiciones que se consagraran para mantener la integridad v la ética en
las relaciones de la Cooperativa.

reducibles de COOEMPHORY durante su vida juridica, se establecen en mil quinientos millones de pesos.
(1.500.000.000)
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En todo caso los aportes sociales minimos pagados no reducibles serdn los que determine la Ley para este tipo de
cooperativas.

ARTICULO 70. PROHIBICIONES A LA COOPERATIVA
A COOEMPHORY no le es permitido:

1,

5.
6.

Establecer restricciones o llevar a cabo précticas que impliquen discriminaciones sociales, econdémicas, religiosas
o politicas.

Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o acuerdos que hagan participar a
estas, directa o indirectamente, de los beneficios o prerrogativas que las leyes otorguen a las cooperativas y
demds formas asociativas y solidarias de propiedad.

Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores, o preferencias a una porcién
cualquiera de los aportes sociales.

Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus cargos, porcentajes, comisiones,
prebendas, ventajas, privilegios o similares que perjudiquen el cumplimiento de su objeto social o afecten a la
entidad.

Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en su Estatuto.

Transformarse en sociedad mercantil.

ARTICULO 71. MONTO MAXIMO DE APORTES

Ningtin asociado podra ser titular de mas del diez por ciento (10%) de los aportes sociales de la Cooperativa.

CAPITULO IX
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 72. PATRIMONIO

El Patrimonio de la Cooperativa esta constituido por:

gl

e W

Los aportes sociales individuales y los amortizados.

Los fondos y reservas de caracter permanente.

Las donaciones o auxilios de caracter patrimonial.

Las revalorizaciones y superdvit patrimoniales.

Todas aquellas partidas que representen incremento patrimonial.

ARTICULO 73. APORTES SOCIALES.

El Capital Social de COOEMPHORY estara compuesto por las aportaciones ordinarias que hagan los asociados, las
cuales podran ser satisfechas en dinero, especie o trabajo convencionalmente evaluados y estard representado en
certificados de aportacion de igual valor. El avallo de bienes y servicios en caso de que se aporten, se hard de
comun acuerdo entre el asociado y el Consejo de Administracion.

Los aportes sociales de los asociados quedaran directamente afectados desde su origen a favor de la Cooperativa
como garantia prendaria de las obligaciones que contraigan con ella.

Tales aportes no podrdn ser gravados por sus titulares a favor de terceros, serdn inembargables y sélo podran
cederse a otros asociados en los casos y la forma que prevea el reglamento respectivo.
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De igual manera, la Cooperativa mantiene respecto a los aportes sociales y demds derechos econémicos que posean
los asociados un derecho preferencial, reservandose la facultad de realizar aun contra la voluntad del deudor las
compensaciones respectivas.

PARAGRAFO. Cuando haya litigio sobre la propiedad de los aportes sociales, el Gerente General los mantendrd en
depdsito, junto con los intereses y/o excedentes contabilizados a favor del asociado, mientras se establece a quien
corresponde, previo concepto del Consejo de Administracion.

ARTICULO 74. APORTES EXTRAORDINARIOS

La Asamblea General, ante circunstancias especiales y plenamente justificadas, podra decretar en forma obligatoria
aportes extraordinarios para ser cancelados por todos los asociados, sefialando el monto, la forma y plazo para su
pago.

ARTICULO 75. MONTO MINIMO PAGADO E IRREDUCIBLE DE APORTES SOCIALES

Como Cooperativa Multiactiva con seccidon de crédito, los aportes sociales minimos pagados no reducibles de
COOEMPHORY durante su vida juridica, se establecen en mil quinientos millones de pesos. (1.500.000.000)

En todo caso los aportes sociales minimos pagados no reducibles serdn los que determine la Ley para este tipo de
cooperativas.

ARTICULO 76. AMORTIZACION DE APORTES

La Cooperativa podra establecer un fondo de amortizacién parcial o total de los aportes sociales hechos por los
asociados, cuyos recursos provendran del remanente y operard de acuerdo con la ley, en igualdad de condiciones
para todos los asociados.

Esta amortizacion sera procedente cuando la Cooperativa haya alcanzado un grado de desarrollo econdmico que le
permita efectuar los reintegros y mantener y proyectar sus servicios, a juicio de la Asamblea General.

ARTICULO 77 REVALORIZACION DE APORTES SOCIALES

Con cargo a un fondo de revalorizacion de aportes sociales se podra mantener el poder adquisitivo constante de
estos.

La Asamblea General, previo estudio y propuesta del Consejo de Administracion, podra destinar anualmente el
monto de los recursos del respectivo fondo a utilizar para este efecto y definirad el porcentaje de revalorizacion que
recibirdn los aportes sociales, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor real, dentro de los limites que fije la
Ley.

Este fondo solo podrd constituirse e incrementarse con recursos de los excedentes de cada ejercicio, de
conformidad con la reglamentacion existente sobre la materia.
ARTICULO 78. OTROS FONDOS Y RESERVAS, UTILIZACION E INCREMENTO

La Cooperativa, por decision de la Asamblea General, podra crear otras reservas y fondos con fines determinados. La
utilizacion o inversidn de los fondos se hara con base en la reglamentacion que para el efecto adopte el Consejo de
Administracion.

lgualmente, la Cooperativa podra prever en sus presupuestos y registrar en su contabilidad incrementos progresivos
de las reservas y fondos con cargo al ejercicio anual.
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PARAGRAFO. Cada uno de los fondos anteriores y los que cree la Asamblea para fines especificos, serdn
administrados con base en las politicas de la Asamblea y la reglamentacién interna que para el efecto expida el
Consejo de Administracién.

ARTICULO 79. EJERCICIO ECONOMICO

El ejercicio econémico de COOEMPHORY serd anual y cerrard el 31 de diciembre de cada afio.

Los Estados Financieros seran sometidos a consideracion y aprobacion de la Asamblea General dentro del término
legal.

ARTICULO 80. APLICACION DE EXCEDENTES

Si del ejercicio econémico resultaren excedentes, estos se aplicardn asi:

1. Un 20% como minimo para crear o mantener una Reserva de Proteccion de aportes sociales.

2. Un 20% como minimo con destino al Fondo de Educacién.

3. Un 10% como minimo con destino al Fondo de Solidaridad.

El remanente podra aplicarse, en todo o parte, segin lo determine la Asamblea General, en la siguiente forma:
Retorndndolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios,

Destindndolo a un Fondo para amortizacion de aportes de los asociados.

Destindndolo a la revalorizacién de aportes, teniendo en cuenta la alteracion de su valor real.
Destindndolo a servicios comunes y seguridad social,

aoow

PARAGRAFO. No obstante, lo previsto en este articulo, el excedente de la Cooperativa se aplicard en primer término
a compensar las pérdidas de ejercicios anteriores, cumpliendo siempre lo que establece Ia Ley.

Cuando la reserva de proteccién de los Aportes se hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera aplicacion
de excedentes sera para restablecer esta reserva al nivel que tenia antes de su utilizacién.

ARTICULO 81. RESERVA DE PROTECCION DE APORTES

La reserva de proteccién de aportes sociales tiene por objeto garantizar a la Cooperativa la normal realizacion de las
operaciones, habilitarla para cubrir pérdidas y ponerla en condiciones de cubrir exigencias imprevistas o necesidades
financieras con sus propios recursos y sin necesidad de recurrir al crédito.

Dicha reserva es de cardcter permanente y debe incrementarse conforme a lo establecido en la ley, sin perjuicio de
poder incrementarse ademds con contribuciones especiales ordenados por la Asamblea General.

ARTICULO 82. FONDO DE EDUCACION Y FONDO DE SOLIDARIDAD

El Fondo de Educacién tiene por objeto habilitar a la Cooperativa con medios econémicos que le permitan realizar
las actividades de formacién e informacion cooperativa, capacitacion técnica y administrativa para los asociados,
directivos y administradores, de manera permanente, oportuna y progresiva.

El Fondo de Solidaridad tiene por objeto facilitar a la entidad recursos que le permitan proporcionar a los asociados y
a los trabajadores de la misma, servicios de seguridad social y auxilios para calamidades domésticas y de trabajo.

Dichos fondos serdn reglamentados por el Consejo de Administracién.
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ARTfCULO 83. DEVOLUCION DE APORTES

Los asociados que hayan perdido la calidad de tales, por cualquier causa, o los herederos del asociado fallecido,
tendrédn derecho a que la Cooperativa les retorne el valor de sus aportes sociales y derechos liquidados y originados
en el Acuerdo Cooperativo, una vez realizados los cruces o compensaciones correspondientes.

Ocurrido el retiro, por cualquier causa, la Cooperativa hard la devolucién, en condiciones normales, en un plazo de
tres (3) meses.

ARTICULO 84. DEVOLUCION DE APORTES EN CASOS DE FUERZA MAYOR E ILIQUIDEZ

En casos de fuerza mayor o situaciones econémicas de iliquidez para la Cooperativa, debidamente comprobados, el
Consejo de Administracién podra ampliar el plazo de devolucion hasta por un (1) afio; para tal efecto, reglamentard
la forma cémo se realizaran estas devoluciones, con el fin de evitar que el retiro perjudique la buena marcha de la
entidad.

ARTICULO 85. RETENCION DE APORTES

Si con la devolucion de los aportes sociales al exasociado se afecta el monto minimo de aportes sociales pagado no
reducible, establecido en el Estatuto, la Cooperativa podrd retener los aportes hasta cuando se pueda realizar la
devolucion sin afectar dicho monto.

ARTICULO 86. PARTICIPACION EN LAS PERDIDAS

Si en la fecha de retiro o desvinculacion de un asociado la entidad presenta resultados econdmicos negativos y la
reserva de proteccién de aportes sociales no alcanza para cubrirlos, se deberd efectuar la compensacion
proporcional a los aportes que tenga el respectivo asociado.

Para determinar el factor de pérdida, se debera tener en cuenta el saldo de la reserva para proteccion de aportes, el
total de las pérdidas acumuladas y el monto total de los aportes sociales, de tal forma que cada asociado responda
en forma proporcional a sus aportes por las pérdidas no cubiertas con la reserva de proteccion de aportes sociales. El
factor obtenido se aplicara al aporte individual del asociado retirado y de acuerdo con este se efectuara la respectiva
compensacion.

Si la reserva de proteccién de aportes es superior al total de las pérdidas acumuladas, se devolvera al asociado el
total de los aportes a que tenga derecho, salvo las compensaciones a que haya lugar por sus obligaciones con la
Cooperativa.

Para tal efecto, se tendran en cuenta los estados financieros al corte del mes inmediatamente anterior a la fecha de
retiro por parte del asociado.

ARTICULO 87. RENUNCIA A SALDOS NO RECLAMADOS
Si transcurrido un (1) afio contado desde la pérdida de la calidad de asociado, ni el exasociado ni sus beneficiarios

reclaman los saldos a su favor, se entiende que renuncian a los mismos. Dichos saldos quedaran a favor de la
Cooperativa.
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Para tal fin se debera enviar previamente una comunicacién al exasociado o a sus beneficiarios, con copia al Consejo
de Administracién, a la Junta de Vigilancia y al Revisor Fiscal, y debera fijarse en la cartelera de las oficinas de la
Cooperativa o en la pagina web u otros medios electronicos.

Previa aprobacién del Consejo de Administracion, los saldos por concepto de aportes se destinaran al fondo que
determine el Consejo.

CAPITULO X
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA,
DE LOS ADMINISTRADORES Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 88. RESPONSABILIDAD DE TITULARES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA.

Los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, el Gerente y demas
funcionarios de la Cooperativa, serdn responsables por los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento o
violacién de las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

No estaran sujetos a dicha responsabilidad, los miembros de los drganos de administracién y vigilancia que no hayan
tenido conocimiento de la accién u omisién o hayan votado en contra, siempre y cuando no la ejecuten,

El monto de las multas impuestas por las autoridades competentes por infracciones que les sean individualmente
imputables, tanto a los empleados como a los directivos e integrantes de los érganos de vigilancia y control, deberd
ser sufragado directamente por los responsables y en ningin caso serd costeado con fondos o recursos de la
Cooperativa.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracion y el Gerente responderdn ante terceros personalmente por obligaciones
contraidas a nombre de la Cooperativa, cuando excedan los limites de sus funciones.

ARTICULO 89. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA.
La responsabilidad de la Cooperativa compromete la totalidad de su patrimonio social.
ARTICULO 90. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS CON LA COOPERATIVA

La responsabilidad de los Asociados con la Cooperativa y los acreedores de esta, se limita hasta la concurrencia del
valor de sus aportes sociales pagados y los que se encuentren obligados a pagar.

En el caso de las obligaciones adquiridas por el asociado con la Cooperativa, respondera adicionalmente con la
totalidad de su patrimonio.

Los asociados que se desvinculen de la Cooperativa por cualguier causa, responderan con sus aportes a las
obligaciones que hayan contraido con la Cooperativa, hasta el momento de su desvinculacién.

ARTICULO 91. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA POR LAS ACTUACIONES DE SUS DIRECTIVOS

La Cooperativa se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que efectden el
Consejo de Administracion o el Gerente dentro la drbita de sus atribuciones, sin perjuicio de que posteriormente la
Cooperativa pueda repetir contra los infractores.
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La Cooperativa, los Asociados y los acreedores podran ejercer accién de responsabilidad, contra los miembros del
Consejo de Administracion, Gerente, Revisor Fiscal y demdas empleados, por los perjuicios causados por su accién u
omisién a la Cooperativa, con el objeto de exigir la reparacién de los mismos.

CAPITULO XI
FUSION, INCORPORACION, INTEGRACION, ESCISION, TRANSFORMACION,
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 92. FUSION

COOEMPHORY, por decision de su Asamblea General, podra disolverse sin liquidarse para fusionarse con otra u otras
entidades de la economia solidaria, adoptando en comun una denominacién social distinta a las usadas por cada una
de ellas y constituyendo una nueva organizacion.

La entidad solidaria producto de la fusion se subrogara en los derechos y obligaciones de COOEMPHORY.

ARTICULO 93. INCORPORACION

COOEMPHQORY, podra por decisién de la Asamblea General, disolverse sin liquidarse para incorporarse a otra entidad

solidaria de objeto social comin o complementario, adoptando su denominacion y quedando amparada por su
Personeria Juridica.

COOEMPHORY transferird su Patrimonio a la incorporante, quien se subrogard en todos los derechos y obligaciones
de COOEMPHORY.

De igual manera y por decision de la Asamblea General, COOEMPHORY podrd aceptar la incorporacion de otra
entidad solidaria de objeto social comin o complementario, recibiendo su patrimonio y subrogdndose en los
derechos y obligaciones de |a entidad solidaria incorporada.

ARTICULO 94. INTEGRACION

Con el propésito de desarrollar sus objetivos econdmicos o sociales, la Cooperativa podrad por decision del Consejo
de Administracion, afiliarse o formar parte en la constitucién de instituciones auxiliares del cooperativismo,
organizaciones del sistema de economia solidaria y entidades de otra naturaleza, e integrarse a organismos de grado
superior de cardcter econémico o de representacion gremial; y celebrar todo tipo de convenios y contratos con
entidades solidarias o no, siempre que se procure con ello el mejoramiento de los servicios sociales y no se desvirtie
el propdsito de servicio y el cardcter no lucrativo de las actividades, ni se traslade a las entidades de otra naturaleza,
los beneficios que las leyes otorgan a las cooperativas.

ARTICULO 95. ESCISION

Por determinacion de la Asamblea General, la Cooperativa podra escindirse, creando para ello una o varias empresas
del sector solidario o efectuar cesién de activos y pasivos a una o varias empresas ya existentes del sector solidario,
de conformidad con las disposiciones legales vigentes,

ARTICULO 96. TRANSFORMACION

La Cooperativa podra transformarse en otra clase de organizacidn, dentro del mismo sector solidario, previa decision
de la Asamblea General.

ARTICULO 97. DISOLUCION

La Cooperativa podra ser disuelta por determinacion de las dos terceras (2/3) partes de los delegados o asociados
presentes en Asamblea General convocada para ese fin, por alguna de las siguientes causas:
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1. Por acuerdo voluntario de los asociados.

2. Por reduccion de los asociados a menos del numero minimo exigido por la ley para su constitucion, siempre que
esta situacién se prolongue por mds de seis (6) meses,

Por incapacidad e imposibilidad de cumplir el objetivo social para la cual fue creada.
Por fusidn o incorporacién a otra entidad solidaria.

Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

o s W

Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades que desarrolla sean
contrarias a la ley, las buenas costumbres o el espiritu del cooperativismo.

ARTICULO 98. LIQUIDACION

Decretada la disolucidn, se procederd a la liquidacion de conformidad con las normas legales. Los remanentes de la
liquidacion en caso de haberlos, seran transferidos a la entidad que la Asamblea General disponga o, en su defecto,
se destinaran a un fondo para la investigacién cooperativa, administrado por un organismo cooperativo de tercer
grado, de conformidad con las normas legales.

En el acto mismo que se decrete la disolucion, la Asamblea ordenard la liquidacién, nombrara el liquidador o
liquidadores en un maximo de tres (3), les concedera un plazo perentorio para efectos de su aceptacion y posesion,
establecerd el término dentro del cual deberd cumplirse la misién vy fijard los honorarios, entre otras normas y
condiciones que considere pertinentes para el efecto.

En el evento en que el liquidador o liquidadores no entraren a desempefiar sus funciones dentro de los treinta (30)
dias siguientes a su nombramiento, la entidad de vigilancia del Estado autorizada procederd a nombrarlo seguin el
caso.

En el proceso de liquidacién la Cooperativa se dedicard exclusivamente, por medio del liquidador, a realizar las
tareas correspondientes y en consecuencia, no podrd iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y
conservara su capacidad juridica Unicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacion, que deberd ser
puesta en conocimiento del publico mediante aviso en un periddico de circulacion regular en el domicilio principal
de la Cooperativa. En caso de liquidacion se debe adicionar su razén social con la expresion “en liquidacion”.

Mientras dure la liquidacion, los asociados se reunirdn cada vez que sea necesario, para conocer el estado de la
misma y dirimir las discrepancias que se presenten entre los liquidadores. La respectiva convocatoria se hard por un
numero de asociados superior al veinte por ciento (20%) de los mismos, existentes en el momento de la disolucion,

ARTICULO 99, DEBERES DEL LIQUIDADOR
Serdn deberes del liquidador o liquidadores, los siguientes:
1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucién.

2. Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza, de los libros y demas
documentos de la Cooperativa.

3. Exigir cuenta de su administracién a las personas que hayan manejado intereses de la Cooperativa y no hayan
obtenido el finiquito correspondiente.

4. Liguidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa con terceros y con cada uno de los asociados.

S. Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.
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6. Enajenar los bienes de la Cooperativa.
7. Presentar estado de liquidacién cuando los asociados lo soliciten.

8. Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de la liquidacién, obtener de la entidad de vigilancia del Estado
su finiquito.

9. Las demds que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio mandato.

ARTICULO 100. PRELACION DE PAGOS EN EL PROCESO DE LIQUIDACION

En la liquidacién de la Cooperativa debera procederse al pago, conforme a la ley, de acuerdo con el siguiente orden
de prioridades:

1. Gastos de liquidacion.

Salarios y prestaciones sociales ciertas y ya causadas al momento de la disolucién.
Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros.

L L i

Aportes de los asociados.

CAPITULO XIi
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 101. REFORMA DEL ESTATUTO

La reforma al presente Estatuto solo podra hacerse en la Asamblea General, con el voto favorable de por lo menos
las 2/3 partes de los asociados asistentes.

Su vigencia empezard una vez haya sido aprobada por la respectiva Asamblea General, a menos que se decida lo
contrario.

Las propuestas de reforma del Estatuto deben seguir las siguientes normas:

1. Cuando sea por iniciativa del Consejo de Administracién, quedara la propuesta de reforma a disposicion de los
asociados, desde la fecha de la convocatoria a Asamblea General, explicando los motivos y mostrando
claramente qué articulos se pretende reformar y cémo quedarian si la reforma se aprueba.

2. Cuando sea por iniciativa de un nimero de asociados que represente por lo menos el 15% de los asociados, la
propuesta de reforma debe remitirse al Consejo de Administracion, a mas tardar el dltimo dia habil de cada afio,
con el propdsito de ser estudiada y de considerarse procedente, poder presentarla a la siguiente Asamblea
General Ordinaria.

ARTICULO 102. INTERPRETACION

Las dudas que se presenten en la interpretacién y aplicacién de las normas del presente Estatuto y reglamentos, se
resolveran por la Asamblea General, si estd reunida, o en su defecto, por el Consejo de Administracién, teniendo en
cuenta la doctrina y principios cooperativos generalmente aceptados.

ARTICULO 103.TERMINOS EN DIAS Y PERIODOS ANUALES
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Cuando en el Estatuto no se precise si los dias son habiles o calendario, se entenderan habiles y en este caso serdn
aquellos en los que la Cooperativa tenga abiertas sus oficinas y dependencias para la atencién de sus asociados, sin
contar los dias sabados, domingos ni festivos.

Cuando el Estatuto se refiera a periodos anuales para el nombramiento de los miembros de los drganos de
administracion y vigilancia, se entenderd que estos estdn comprendidos entre una y otra Asamblea General
Ordinaria, sin sujecion a las fechas de celebracion de las mismas y sin que necesariamente dicho periodo sea mayor
0 menor a trescientos sesenta y cinco (365) dias.

ARTICULO 104. NORMAS SUPLETORIAS

Los casos no previstos en este Estatuto se resolverdn primeramente conforme a la ley, los decretos reglamentarios,
la doctrina y los principios cooperativos generalmente aceptados.

En dltimo término se recurrird para resolverlos a las disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y
sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las cooperativas.

La presente reforma de Estatuto fue aprobada en la Asamblea General Ordinaria de Asociados de la Cooperativa
COOEMPHORY, realizada en Yopal, Casanare, el dia 01 de marzo del afio 2025, como consta en el Acta No. 49 de la
misma fecha.
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